ANUNT

Liceul Tehnologic Cserey-Goga Crasna, cu sediul in sat Crasna, nr. 14, Jud. Silaj, organizeazi
concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile QUG 34/2023, dupd cum urmeazs:
DENUMIREA POSTULUI: Asistent medical
NUMARUL POSTURILOR: | post vacant
NIVELUL POSTULUTI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administratie
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 dc ore pe séptimana
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: Infirmierd in limba maghiara

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA - Administratie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptadmani
PERIOADA: nedeterminat3

DENUMIREA POSTULUI: Infirmiers in limba romans

NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de exccutie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Administratie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptiméana
PERIOADA: nedeterminata

DENUMIREA POSTULUI: fngrijitor curdfenie

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: tunctie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA : Administratie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminati



Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidaiii trebuie si indeplineascd urmétoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiel in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului de Asistent medical sunt:

Studii: -diploma de scoald postliceald sanitara, diplomd studii superioare de scurta durata sau lunga
duratd ,absolvite cu diploma in specialitatea de asistent medical generalist
- membru OAMGMAMR

Vechimea in munci: 6 luni

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare posturilor de Infirmierd in limba roméand sunt:

-studii generale sau medii, atestate cu diplomé de absolvire sau echivalenta

-absolventi sau in curs de absolvire, a unui curs Tn domeniul Ingrijirii si dezvoltérii copilului mic
atestat prin certificat sau adeverin{d

- curs de igiend;

- Vechimea in munca: 3 luni

Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare posturilor de Infirmiera in limba maghiard sunt:

-studii generale sau medii, atestate cu diploma de absolvire sau echivalenta



..... .

-absolventa sau in curs de absolvire, a unui curs in domeniul Ingrijirii §i dezvoltarii copilului mic
atestat prin certificat sau adeverinti

- curs de igiena

-Cunoasterea limbii maghiare

Vechimea in munca: 3 luni

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe
baza atributiilor corespunzitoare postului de Ingrijitor curitenic sunt:

e —

-Studii medii sau studii liceale
- curs de igien;
-Vechimea in munci: 3 luni

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor Persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr.
crt.

1.

Activitati Ptz N

Publicarea anuntului 16.10.2023




Data limiti pentry depunerea dosarelor de 30.10.2023, ora 15.00

participare la concurs Ia adresa: Liceul

2
Tehnologic Cserey-Goga Crasna, cu sediul in
sat Crasna, nr, 14, jud. Silaj, pani 1a data de:

01.11.2023, ora 15.00

3 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02112023, ora 12.00

5 Depunerea contestatiilor privind 03.11.2023, ora 12.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
03.11.2023, ora 15.00

n Afigarea rezultatulyj solufiondrii contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise 07.11.2023, ora 10.00

n Afisarea rezultatuly; probei scrise 07.11.2023, ora 15.00
n Depunerea contestatiilor privind 08.11.2023, ora 10.00

rezultatele probei scrise
08.11.2023, ora 15.00

09.11.2023, ora 10.00
09.11.2023, ora 15.00

10.11.2023, ora 10.00

10. | Afisarea rezultatuly; solutiondrii contestatiilor

Susfinerea interviulyj

14. | Afisarea rezultatului solufionarii contestatiilor

Comunicarea rezultate]or dupi sustinerea
interviului

Depunerea contestatiilor privind rezultaty]
interviului

10.11.2023, ora 13.00

10.11.2023, ora 14.00

BIBLIOGRAFIA/TEMATI CA

Afigarea rezultatuluj fina] a] concursului

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Asistent medica):
L fngrijirea copilului in diferite perioade ale cresterii i dezvoltarii(A);

II. Urgente medico—chirurgicale(C);

III. Boli infectioase si epidemiologice (D, I).

IV. Ghid de nursing(H).

BIBLIOGRAFIE:

(A) C. Marcean; V. Mihailescu: Puericultura st pediatrie- Ed. R.C.R. Print 2004;( pag. 11-20, pag. 21-31,
pag. 31-33, pag. 33-47, pag. 81-87, pag. 112-132, pag. 132-145, pag. 145-148, pag. 148-151, pag. 174-193,
pag. 339-344, pag. 407-416, pag. 482-491);

(C) L. Titirca: Urgente medico-chirurgicale - Sinteze - Editura medicals, Bucuresti 2001 (pag. 17-25, pag.
25-27, pag. 29-31, pag. 33-34, pag. 36-39, pag. 42-45, pag. 48-49, pag. 78-82, pag. 85-88, pag. 95-100, pag.



104-113, pag. 113-1 16, pag. 116-120, pag. 120-123, pag. 123-128, pag. 128-137, pag. 234-236, pag. 236-
237, pag. 243-247, pag. 253-256, pag. 269-272, pag. 373-380, pag. 383-384, pag. 386-390);

(D) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-Team, 1999(pag. 77-84, pag. 84-93, pag.
107-144, pag. 151-159, pag. 165-175, pag. 181-192, pag. 217-224);

(H) Gh. Nicolae; M.Timofte; Y.Gherghina; L. Iordache;- Ghid de nursing O.A.M.M.R, 2006.(pag. 86-
93, pag. 113-127, pag. 146-164),

(D) M. Vasile-Puericultura si pediatrei pentru asistenti medicali —Ed ALL 2014,2015,2019

(J) Ordinul MS nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si contro] al infectiilor
nosocomiale in unititile sanitare;

(K) Hotérérea nr. 2/2009 a OAMGMAMR privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei i al asistentului medical din Roménia;

(L) OUG 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

(M) OMSP 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentafii sdnitoase pentru copii si adolescenti, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

(N) Ordinul nr. 5298/1668/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind examinarea stérii de sanitate a
prescolarilor si elevilor din unitétile de invitamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite i pentru promovarea unuj stil de via{d sinitos, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

(O) Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare:;

(P) Ordinul nr, 1411/2016 privind modificarea s completarea OMSP nr. 482/2007 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a titlului XV ~Réaspunderea civili a personalului medical si a
furnizorului de produse s1 servicii medicale, sanitare si farmaceutice” din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

(Q) Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitifile sanitare publice si private, tehnicii de lucru $i interpretare pentru testele de evaluare g eficientei
procedurii de curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sj fie
tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare, cu modificirile si
completérile ulterioare;

(R) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si actualizirile ulterioare;

(S) OUG 57/2019 privind Codul administrative;

(§) OUG 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competenfe exercitate de MSP citre
autoritatile administratiei publice locale;

(T) OUG nr. 18/2017 privind asistenta medical comunitari;

(T) HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de MS citre autoritaile administratiei

publice locale;



(U) Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile

ulterioare.

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii posturile vacante de Infirmierd in limba maghiard/ posturile
vacante de Infirmiers in limba roména:

Ordin nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea

deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date

privind deseurile rezultate din activititi medicale

- ORDIN nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia

si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitafii procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de

nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul
eficientei

acestuia

- HOTARARE nr. 857 din 24 august 2011 privind stabilirea si sanctionarca contraventiilor la
normele din

domeniul s@natatii publice
- LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sdnétatii In munci
- Legea nr. 53/2003 cu modificérile si completdrile ulterioare, Capitolul 2 Executarea contractului
individual
de munci
1. TEMATICA
la concursul organizat In vederea ocupdrii posturile vacante de Infirmiera in limba maghiar:

Sarcinile infirmierei intr-o unitate scolara. |

- Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Normele de schimbare a lenjeriei;

- Dezinfectia /dezinsectia;

- Substante folosite in procesul de curatenie

- Drepturi si obligatii salariat

- Masuri privind sanatatea si securitatea in munca.

TEMATICA

la concursul organizat In vederea ocupdrii posturile vacante de Infirmierd in limba maghiard/ posturile
vacante de Infirmierd in limba roména:




Sarcinile infirmierei intr-o unitate scolara.
- Normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;
- Normele de schimbare a lenjeriei;
- Dezinfectia /dezinsectia;
- Substante folosite in procesul de curatenie
- Drepturi si obligatii salariat
- Masuri privind sinitatea $i securitatea fn munca.
BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de fngri jitor curdtenie:

Legea nr. 319 /2006 —a securitaii si sdntafii in muncd, actualizati cu modificirile §1 completirile
ulterioare,
— Cap.IV - Obligatiile lucritorilor;

2.Legeanr. 477 /2004 — privind codul de conduits a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice:
— Cap.II - Norme generale de conduits professionald a personalului contractual, art.7,

3.Legea 53 /2003 actualizats — codul muncii ,,raspunderea disciplinarg”
(art.247 — art.252)

4. Curétarea si dezinfectia
5. Instructiuni proprii de securitate si sdndtate in munca pentru ingrijitoare curitenie,

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de Ingrijitor curétenie:

- Reguli de efectuare a curdfeniei In unitatile de nvaitamant
- Metode de dezinfectie utilizate in unitétile scolare

- Reglementari privind sinatatea §i securitatea muncii

- Reglementari privind apdrarea impotriva incendiilor

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: WWW.cserey-goga.ro,
persoand de contact: Kabai Csilla Klara functia secretar, avand numarul de telefon 0260/636.062.

Semnituri i Stampila

Director, Anderlik Istvan Lorand




