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REGULAMENTULDEORGANIZARESIFUNCTIONARE AL
LICEULUI TEHNOLOGIC*“CSEREY-GOGA” CRASNA

Titlul I
Dispozitiigenerale

Capitolul 1
Cadrul dereglementare

Art.1—(1)Regulamentuldeorganizaresifunctionare al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna,
denumitincontinuareRegulament,reglementeazaorganizareasifunctionarealiceului Tehnologic
“Cserey-Goga” din Crasna, judetul Salaj si se aplica la nivelul acestuia

(2)Regulamentul asigurd aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile i completarile ulterioare si a celorlalte norme legale, al caror obiect de reglementare 1l
constituie raporturile juridice care se stabilesc in legdtura cu organizarea, functionarea si evaluarea
Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna.

Art.2—(1) Prezentul Regulament a fost elaborat pe baza Legii Nr.1/2011, Legea Educatiei
Nationale, a Regulamentului pentru organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OM Nr. 5079/31.08.2016, Ordin nr.3160/01.02.2017 pentru modificarea
si completarea Ordinul MEN ,nr.4619/22.09.2014 privind organizarea si functionarea consiliului de
administratie din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar, Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea OUG
nr. 75/ 2005 privind Asigurarea calitatii; Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003- Codul muncii cu
completarile ulterioare; O. M. E. C. T. nr. 1409/ 29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de
violentd in unitatile de Invatdmant preuniversitar; Legea nr. 272 din 21. 06. 2004 care promoveaza si
garanteaza drepturile copilului; Legea nr. 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant; Instructiunile comune privind profesorii de legislatie rutierd si instructorii auto precum
si normele legislative care reglementeaza organizarea si functionarea Scolilor de conducatori auto;
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Ramura Invatamant.

RegulamentuldeorganizaresifunctionareconginereglementarispecificeLiceului Tehnologic
“Cserey-Goga” Crasna, acestea sunt obligatorii si se aplicad personalului de conducere, personalului
didactic, personalului didactic auxiliar, nedidactic, elevilor si parintilor/ reprezentantilor legali ai
acestora, precum si celor care lucreaza ca detasati, suplinitori sau la cumul pe perioada determinata,
in conformitate cu figa postului si cuprinde prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de
invatdamant pentru
elevi,parinti,tutorisausustinatorilegali,cadredidacticesivizitatori,prevederispecificepentrusectiile
cupredarein limba romand sau limbileminoritatilornationale, prevederi referitoare la instituirea zilei
scolii, a
imnuluiscoliisiaunorinsemnedistinctivepentruelevi,auniformeiscolarepentruprescolari/elevisi
alteleasemenea.

(2) ProiectulRegulamentuluideorganizaresifunctionarealLiceului  Tehnologic  “Cserey-Goga”
Crasna a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de
lucru, numit prin hotararea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai parintilor si
aielevilor.

(3) ProiectulRegulamentuluideorganizaresifunctionarealiceului ~ Tehnologic  “Cserey-Goga”
Crasna a fost supus,spre dezbatere, In consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in
consiliul scolar al elevilor si In consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar sinedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul
deadministratie.

(5) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga” Crasna se inregistreazalasecretariatulunitatii.PentruaducerealacunostintapersonaluluiLiceului
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, aparintilorsiaelevilor,Regulamentuldeorganizaresifunctionare
aLiceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasnaseafiseaza la avizier.
Educatoarele/invatatorii/institutorii/profesorii pentru Invatdmantul prescolar/primar/ profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare.PersonalulLLiceului Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna,parintii,tutoriisausustindtoriilegalisieleviimajoriisi vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au



fost informati referitor la prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna.

(6) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga” Crasnaeste obligatorie. Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilorlegale.

(7) Regulamentuldeorganizaresifunctionarealiceului Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasnapoatefirevizuitanual,in termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecarui anscolar.
Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic
“Cserey-Goga” Crasna se depun in scris $i se Inregistreaza la secretariatul Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga” Crasna, de catre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul Regulament.

Capitolul2
Principii de organizare si finalititile invatamantuluipreuniversitar

Art.3—(1)Liceul Tehnologic*Cserey-
Goga’Crasnaseorganizeazdsifunctioneazdpebazaprincipiilorstabilite in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarileulterioare, precum si cu prevederile

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin
OM Nr. 5079/31.08.2016.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna isi fundamenteaza deciziile pe
dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata
a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarileulterioare precum si cu Legea nr. 544/2001 referitoare la accesul la informatiile de interes
public cu modificarile si completarile ulterioare .

Art. 4 — Liceul Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna se organizeaza si functioneaza independent
de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de natura politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire
sociald, care pun in pericol sandtatea si integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai
educatiei si a personalului din unitate.

Titlulll
Organizarea unitatilor deinvatamant

Capitolul 1
Reteauascolara

Art. 5 — Liceul Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna este scoald de stat si face parte din reteaua
scolara nationald, 1n conformitate cu prevederilelegale.

Art.6—(1)Liceul Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna are personalitate juridica, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.
Unitateadeinvatamantdestatcupersonalitatejuridica(PJ)areurmatoareleelementedefinitorii:
a) act de infiintare — ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotarare judecdtoreasca/orice alt act emis in acest sens si respectd
prevederile legislatiei invigoare;

b) dispunedepatrimoniuinproprietatepublica/privatdsauprinadministrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotari corespunzatoare,adresa);

¢) cod de identitate fiscala(CIF);

d) cont in TrezoreriaStatului,

e) stampilacustemaRomaniei,cudenumireaMinisteruluisicudenumirea exacta a unitatii de

invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamantscolarizat.

(2) Liceul Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna are conducere, personal si buget
proprii,intocmestesituatiilefinanciare,dispunand,inlimitelesiconditiileprevazutedelege,deautonomie
institutionala sidecizionala.

(3) Unitateadeinvatamantfarapersonalitatejuridicd,subordonatduneiunitatideinvatamantcu
personalitate juridicd, reprezentand un loc de desfasurare a activitatii acesteia, se numeste structura



scolara arondatda(AR).
Art.7—(1)Invedereacresteriicalititiieducatieisiaoptimizariigestionariiresurselor,unititile de
invatdmant si autoritdtile administratiei publice locale pot decide Infiintarea consortiilorscolare.
(2) Consortiile scolare se infiinteaza, se organizeaza si functioneaza pe bazaprevederilorLegii
educatieinationalenr.1/2011,cumodificarilesicompletarileulterioaresialeRegulamentuluideorganizare
si functionare a consortiilor scolare, aprobat prin ordin al ministrului.

Art.8—(1) Cirumscptia Liceului Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna este stabilita de Inspectoratul
Scolar Judetean

Circumscriptiagcolaraesteformatadintotalitatea localitatilor din Comuna Crasna, in vederea
scolarizarii prescolarilor/elevilor din invatamantul prescolar, primar sigimnazial.

(2) Liceul Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna scolarizeaza eleviininvatdmantulprescolar
primar,gimnazial ,profesional si liceal,cuprioritate,inlimitaplanuluidescolarizareaprobat, elevii care
au domiciliul in circumscriptia scolard a unitatii de invatamant. Inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau susfinatoruluilegal.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o
altaunitatescolaracu grupe/clasedeinvatamant
prescolar,primarsaugimnazial,decatcealacaredomiciliulsdueste
arondat.Inscriereasefaceinurmauneisolicitiriscrisedinparteaparintelui, tutoreluisausustinatorului legal si
se aproba de catre consiliul de administratie al unitatii de invatdmant la care se solicitd inscrierea, in
limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din
circumscriptiascolardaunitatiideinvatamantrespective.Prinexceptie,inscriereainclasapregititoare  se
face conform metodologiei specifice, elaborate de Minister

(4) Liceul Tehnologic “Cserey- Goga”
Crasna,pebazadocumentelorfurnizatedeautoritatilelocalesiserviciulde
evidentdapopulatiei,areobligatiadeaface,anual,recensamantulcopiilordincircumscriptiascolard, care
au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul preuniversitar (prescolar siprimar).

Capitolul 2
Organizarea programuluiscolar

Art. 9 — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale, se stabileste prin ordin de ministru.

(3) Insituatiiobiective,cumarfiepidemii,intemperii,calamitatinaturaleetc.,cursurilescolare pot fi
suspendate pe o perioadadeterminata.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupacaz:

a) la nivelul unitatii de Invatdmant, la cererea directorului, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale si ai parintilor, cu aprobarea inspectorului scolargeneral,

b) lanivelulgrupurilordeunitatideinvatdmantdinjudetul Salaj,lacererea inspectorului scolar
general, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale, cu aprobarea
Ministerului;

¢) lanivelregionalsaunational,dupaconsultareareprezentantilororganizatiilorsindicale,prin ordin
al ministrului.

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendareacursurilor.

Art. 10 — (1) In perioada vacantelor scolare gradinitele pot organiza, separat sau incolaborare,
activitatieducativecucopiii,inbazahotarariiconsiliuluideadministratie,careaprobasicosturilede hrana,
cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective aplicabile pentru
tot personalul unitatii.

(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si Liceul
Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna incheie contractul educational prevazut in anexa la prezentul
Regulament.

Art. 11 — (1) In Liceul Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna, cursurile se pot organiza in forma
de invatdmant cu frecventa sau in forma de invatamant cu frecventaredusa.

(2) Forma de invatamant cu frecventa poate fi organizata in program de zi sauseral.



Invatamantulprimarfunctioneaza,deregula,inprogramuldedimineata.
In cadrul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga * Crasna, cursurile se desfisoara intr-un schimb, de regula
intre orele 8,00-15,00, la nevoie putand fi modificate, in functie de activitatile desfasurate la nivelul
unitagii.

(2). Grupele din cadrul invatamantului prescolar isi desfasoara programul dupa cum urmeaza:

- grupele din cadrul invatamantului prescolar cu program prelungit, in intervalul 08.00-18.00.
- grupele din cadrul invatdmantului prescolar cu program normal, in intervalul 8.00-13.00

(3). Clasele pregatitoare -IV-a din invatdmantul primar, precum si cele din invatdmantul gimnazial,
liceal si profesional, isi desfasoara activitatea intre orele 8,00-15,00 .Datoritd numarului mare de elevi
transportati zilnic spre scoald cu microbuzele din dotare, a provenientei acestora, nu se poate asigura
prezenta la activitate a tuturor elevilor pana la ora 8.00, astfel clasele din cadrul invatamantului primar,
limba de predare roméana, incep activitatea la ora 9.00
(6). Dupa a treia ora de curs pauza este de 20 minute,restul pauzelor avand durata de 10 minute. Pentru
activitatea de pregatire practicd dupd a treia ora se stabileste o pauzd de 30 minute.

(7). Durata orelor de curs pentru clasele de la invatamantul primar este de 45 minute ,cu o pauza de
15 minute dupd fiecare ora si o pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa
pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 — 35 de minute, restul de
timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative. In situatiile in care clasele din invatimantul primar
functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de
minute, iar in ultimele cinci minute Tnvatatorii organizeaza activitati de tiprecreativ.

(8). Durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar
general, la propunerea bine fundamentata a Consiliului de administratie.

Art. 12 — Durata si structura anului de studiu, alcatuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invatamant in cadrul programului ,,A doua sansd” sunt reglementate prin metodologie
specifica, aprobata prin ordin al ministrului.

Art. 13 — (1) Prin hotararea consiliului de administratie, la cererea parintilor, Liceul Tehnologic
“Cserey- Goga” Crasna poate organiza activitati cu elevii Tnainte sau dupa orele de curs, prin
programul ,,Scoala dupdscoala”.

(2)Programul,,Scoaladupascoala”seorganizeazainbazametodologieiaprobateprinordinal
ministrului.

Capitolul 3
Formatiunile destudiu

Art. 14 — (1) In Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna, formatiunile de studiu cuprind
grupe, clase sau ani de studiusiseconstituie,lapropunereadirectorului,
prinhotarareaConsiliuluideadministratie,conform prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invatamantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.

(3) Insituatiiexceptionale,pebazauneijustificaricorespunzatoare,Liceul Tehnologic “Cserey-
Goga “ Crasna poate
organizaformatiunidestudiusubefectivulminimsaupesteefectivulmaxim,cuaprobareaconsiliului
deadministratiealinspectoratuluiscolar.inaceastasituatie,consiliuldeadministraticareposibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, in vederea luariideciziei.

(4) In localitatile in care existd cerere pentru forma de invatimant in limba materna a unei
minoritatinationale,efectiveleformatiunilordestudiupotfimaimicidecatminimulprevazutdelege.
DeciziaprivindinfiintareasifunctionareaacestorformatiunidestudiuapartineMinisterului, dupa
consultarea consiliului de administratie al Liceul Tehnologic “Cserey- Goga” Crasna.

(5) Activitatea de invatdmant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului.

(6) Ministerul stabileste, prin reglementari specifice, disciplinele de Invatimant/modulele la
care predarea se face pe grupe deelevi.
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(7) Insituatiitemeinicmotivate,inLiceul Tehnologic “Cserey-Goga Crasna la nivel
licealsiprofesional,incarenumarul de elevi de la o specializare/domeniu de pregatire profesionala este
insuficient pentru alcdtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau
dublaspecializare/calificare.

(8) Clasele mentionate la alin. (7) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregatire/
specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de



administratie al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna, cu avizul inspectoratului scolar si
aprobarea Ministerului.

(9) Ladisciplinelecomunepentrutotieleviiclaselormentionatelaalin.(7),activitateasedesfasoarac
utoatdclasa,iarladisciplinele/moduleledespecialitateactivitateasedesfagoarapegrupe.

Art. 15 — Pentru fiecare copil/elev/tanar cu dizabilitati grave/profunde/severe/asociate orientati
de catreCentrulJudeteandeResursesiAsistentdEducationald/CentrulMunicipiuluiBucurestideResurse
siAsistentdEducationalapentruinvatamantuldemasa,efectiveleexistentealeclaselorsediminueaza  cu
trei copii/elevi/tineri.

Art.16—(1)Lainscriereaininvafdmantulgimnazial,licealsiprofesional,seasigura,deregula,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a Liceului Tehnologic
“Cserey-Goga* Crasna.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna va alcatui, de reguld, formatiunile
de studiu astfel incat elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbistrdine.

(3) In Liceul Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna daci alcituirea formatiunilor de studiu nu se
poate face cu respectareaconditiilormentionatelaalin.(2),conducereaunitagiivaasigurainorar o plaja
care sa permita cuplarea mai multor clase la studiul limbilormoderne.

(4) In situatii bine specificate, la solicitarea scrisa a parintilor si a elevilor, directorul poate
efectuamodificariinstudierealimbilormoderne,prininversareaordiniidestudiereacelordoudlimbi  sau
chiar prin schimbarealor.

(5) Incazurilementionatelaalin.(4),conducerea  Liceului Tehnologic “Cserey-Goga*
Crasnaesteobligatasdasigure
unprogramdesprijinalelevilorcarenuaustudiatlimbamodernarespectivasaunuseaflalaacelasi nivel de
studiu cu restul elevilor dinclasa/grupa.

Titlul III
Managementul unititilor deinvatimant

Capitolul 1
Dispozitiigenerale

Art. 17 — (1) Conducerea Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna este asiguratd in
conformitate cu prevederile LEN nr 1/2011,a dispozitiilor tranzitorii ale acesteia, cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
OM Nr. 5079/31.08.2016.Managementul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna cu
personalitate juridica este asigurat in conformitate cu prevederilelegale.

(2) Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, unitate de invatdmant cu personalitate juridica
este condusa de consiliul de administratie, de director si, dupd caz, de unul sau mai multi
directoriadjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei
publicelocale,precumsicureprezentangiiagentiloreconomiciimplicatiinsustinereainvatamantului
profesional si tehnic si/sau in desfagurarea instruirii practice aelevilor.

Art. 18 — Consultanta si asistenta juridica Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna se asigura,
la cererea directorului, de catre inspectoratul scolar, prin consilieruljuridic.

Capitolul 2
Consiliul deadministratie

Art. 19 — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Liceului Tehnologic
“Cserey-Goga* Crasna.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de



organizaresifunctionareaconsiliuluideadministratiedinunitatiledeinvatdmant,aprobataprinOMEN
nr.4619/22.09.2014 completat de Ordinul nr.3160/01.02.2017.

(3) Directorulunitatiideinvatamantdestatestepresedinteleconsiliuluideadministratie. Pentru
unitdtiledeinvatdmantparticularsiconfesional,conducereaconsiliuluideadministratieesteasiguratd  de
persoana desemnata de fondatori.

Art.20—(1)Lasedinteleconsiliuluideadministratieparticipa,dedrept,custatutdeobservatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din Liceul Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna.

(2) Presedintele consiliului de administragie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
Liceul Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii
consiliului de
administratie,observatoriisiinvitatiisuntconvocaticucelputin72deoreinaintedeincepereasedintei
ordinare,comunicandu-li-seordineadezisidocumenteleceurmeazaafidiscutate. incazulsedintelor
extraordinare,convocareasefacecucelputin24deoreinainte.Proceduradeconvocareseconsidera
indeplinitadacas-arealizatprinunuldinurmatoarelemijloace:posta,fax,e-mailsausubsemnatura.

Capitolul3
Directorul

Art.21—(1)Directorulexerciticonducereaexecutivaaunitatiideinvatdmant,drepturile s
indatoririle directorului sunt cele prevazute in: Art. 97 al. (2), lit. a) —1 ) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si in Contractul managerial;,dispozitiile I.S.J. si Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de Invatdimant preuniversitar,OM Nr. 5079/31.08.2016, Art.20-23, inconformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna, cu prevederile prezentuluiRegulament.

(2) Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul
pentru ocuparea functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatieinationale.

(3) Pentruasigurareafinantariidebaza,afinantariicomplementaresiafinantariisuplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitafiiadministrativ-
teritorialeinacaruirazateritorialaseaflaunitateadeinvataimant. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexa la prezentul regulament .

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Modelul-cadru al contractului de management educational este anexa la prezentul regulament .

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean saunational.

(6) InLiceul Tehnologic “Cserey-Goga‘“ Crasna
cupredaresiinlimbileminoritatilornationale,unuldintredirectorivafi
uncadrudidacticdinrandulminoritatiirespective.Respectareacriteriilordecompetentiprofesionala
esteobligatorie.

(7) In unitatile scolare cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care existi si clase cu
predareinlimbaromana,unuldintredirectorivafiuncadrudidacticcarenuapartineminoritatilorsi care
preda in limbaromana.

(8) Directorul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga® Crasna poate fi eliberat din functie la
propunereamotivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre

membrii consiliului deadministratieal Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna
saulapropunereaconsiliuluiprofesoral,cuvotula2/3dintre membri. In aceastd ultima situatie este
obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar.

Rezultateleaudituluiseanalizeaziinconsiliuldeadministratiealinspectoratuluiscolar.infunctiede
hotarareaconsiliuluideadministratiealinspectoratuluiscolar,inspectorulscolargeneralemitedecizia de
eliberare din functie a directorului unitatii deinvatamant.

(9) In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din Liceul Tehnologic “Cserey-
Goga“ Crasna, conducerea interimara este asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul
anuluiscolar,deuncadrudidactictitular,numitprindetasareininteresulinvatdmantului,prindecizia



inspectoruluiscolargeneral,inbazahotarariiconsiliuluideadministratiealinspectoratuluigcolar,cu
posibilitatea consultarii consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelorsolicitate.

Art.22—(1)Inexercitareafunctieideconducereexecutivi,directorulareurmatoareleatributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna si realizeaza conducerea
executiva a acesteia;

b) organizeaza Intreaga activitateeducationala;

c) organizeaza §i este direct responsabil de aplicarea legislatiei In vigoare, la nivelul Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna,;

d) asigura managementul strategic al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna, in colaborare cu
autoritatile administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentangilor
parintilor sielevilor;

e) asigura managementul operational al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna;

f) asiguracorelareaobiectivelorspecificeLiceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna
cucelestabilitelanivelnational silocal;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate inmunca;
1) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice aelevilor;

J) prezintd,anual,unraportasupracalitatiieducatieiinLiceul =~ Tehnologic  “Cserey-Goga®“ Crasna
pecareoconduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratuluigcolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoareleatributii:

a) propuneinconsiliuldeadministratie,spreaprobare,proiectuldebugetsiraportuldeexecutie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna;

¢) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilorlegale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoareleatributii:
a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual demuncs;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din Liceul Tehnologic “Cserey-Goga®“ Crasna, precum si de selectia
personaluluinedidactic;

¢) propuneconsiliuluideadministratievacantareaposturilor,organizareaconcursurilorpepost s
angajareapersonalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Minister.

(4) Alte atributii ale directoruluisunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
deadministratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“
Crasna si o propune spre aprobare consiliului deadministratie;

¢) coordoneazasiraspundedecolectareadatelorstatisticepentrusistemulnationaldeindicatori
pentrueducatie,pecareletransmiteinspectoratuluiscolarsiraspundedeintroducereadatelor  in
Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania(SIIIR);

d) propuneconsiliuluideadministratie,spreaprobare,Regulamentuldeorganizaresifunctionare  a
Liceul Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna,

e) coordoneazaefectuareaanualdarecensamantuluicopiilor/elevilordincircumscriptiascolard;
f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului deadministratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de



personaldidacticauxiliarsinedidacticsilesupune,spreaprobare,consiliuluideadministratie;

h) numeste,dupaconsultareaconsiliuluiprofesoral,inbazahotarariiconsiliuluideadministratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare siextrascolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile In care acesta este indisponibil pentru o perioadad detimp,
din motiveobiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin
de Liceul Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna cu personalitate juridica, din randul cadrelor
didactice — deregula, titulare — care 1si desfasoara activitatea in structurilerespective;

k) stabileste,prindecizie,componentacatedrelorsicomisiilordincadrul Liceului Tehnologic
“Cserey-Goga“ Crasna, Tn baza hotararii consiliului deadministratie;

1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;
m) aprobagraficulserviciuluipescoaldalpersonaluluididacticsialelevilor;atributiileacestora sunt
precizate in Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga* Crasna;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
Liceului Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrisesemestriale;

p) aproba,prindecizie,regulamenteledefunctionareacercurilor,asociatiilorstiintifice,tehnice,
sportivesicultural-artisticealeelevilordinLiceul =~ Tehnologic =~ “Cserey-Goga“  Crasna
inbazahotarariiconsiliului de administratie;

q) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in Liceul Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna
si le supune spre aprobare consiliului deadministratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelorscolare;

s) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenfe la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare siextragcolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului dinunitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extragcolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale invigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul delucru;

x) is1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, radspunderea publica pentru performantele
Liceului Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga* Crasna;

z) asigura arhivarea documentelor oficiale siscolare:

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentascolard;

bb)aprobavizitareaLiceului Tehnologic “Cserey-Goga‘“ Crasna
decatrepersoanedinafaraunitatii,inclusivdecétre reprezentantiaimass-
mediei.Facexceptiedelaaceastaprevederereprezentantiiinstitutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatdmant, precum si persoanelecare participa la procesul de
monitorizare i evaluare a calitatii sistemului deinvatamant.

(5) Directorulindeplinestealteatributiistabilitedecatreconsiliuldeadministratie,potrivitlegii,

precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
muncaaplicabile.



(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din Liceul
Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din Liceul
Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna, in conformitate cu prevederilelegale.

(7) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un
alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conformlegii.

Art.23-Inexercitareaatributiilorsiaresponsabilitatilorstabiliteinconformitatecuprevederile  art.
22, directorul emite decizii si note deserviciu.

Art. 24 — Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedinteleacestuia.

Art. 25 — (1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Tehnologic “Cserey-Goga* Crasna
sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul Regulament si de contractul colectiv de
muncaaplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Capitolul 4
Directoruladjunct

Art. 26 — (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti
aflati in subordinea sadirecta.

(2) Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numdrul de grupe de
prescolari/clasedeelevialeunitatiideinvatamant,prinhotarareaconsiliuluideadministratie al
inspectoratuluiscolar.

(3) Se poate numi un director adjunct,pentru:
a) unitatile de invatamant de nivel primar si/sau gimnazial care au peste 30 de clase deelevi;

b) unitatile de Invataimant primar si/sau gimnazial care au intre 20 si 30 de clase si indeplinesc
una dintre conditiile: au cel putin zece clase inclusiv din invatdmantul primar si/sau grupe
din invatamantul anteprescolar si prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor

intr-o unitate scolara cu predare in limba romana sau au sectii cu predare in limba romana
intr-o unitate scolara cu predare intr-o limba aminoritatilor;

¢) unitatiledeinvatdmantprimarsi/saugimnazialcareauintre20si3Odeclasesiauinternatsi cantind;
d) unitatile de invatamant liceal/postliceal care au peste 25 declase;

e) unitatile de invatdmant liceal/postliceal care au intre 20si 25 de clase si indeplinesc una din
conditiile: au cel putin zece clase din invatamantul primar si/sau grupe din invatamantul
prescolar sau au sectii cu predare in limbile minoritatilor intr-o unitate scolard cu predare in
limbaromanasauausectiicupredareinlimbaromandintr-ounitatescolaracupredareintr-o  limba
aminoritatilor;

f) unitatiledeinvatamantliceal/postlicealcareauintre20si2 5declasesiauinternatgicantina.

(4) Se pot numi doi directori adjunctipentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial, liceal
sau postliceal care functioneaza cu peste 50 de formatiuni de studiu.
(5) Se pot numi trei directori adjuncti pentru unitatile de invatdmant de nivel gimnazial, liceal
saupostlicealcarefunctioneazicupeste70declasedeelevisaucupeste70declasedeelevisigrupe de copii
din invatamantul anteprescolar siprescolar.

Art. 27 — (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut
decatrecadredidacticetitulare,membrealecorpuluinationaldeexpertiilnmanagementeducational.

(2) Organizareaconcursuluipentruocupareafunctieidedirectoradjunctsefaceinconformitate  cu
metodologia elaborata de Ministerul EducatieiNationale.

(3) DirectoruladjunctalLiceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna
destatpoatefieliberatdinfunctielapropunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliuluideadministratiealLiceului Tehnologic “Cserey-
Goga“ Crasnasaulapropunereaconsiliuluiprofesoral,cuvotul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratulscolar.Rezultateleaudituluiseanalizeazainconsiliuldeadministratiealinspectoratului
scolar.Infunctiedehotarareaconsiliuluideadministratiealinspectoratuluiscolar,inspectorulscolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii deinvatdmant.



Art.28—(1)Directoruladjunctisidesfasoardactivitateailnbazaunuicontractdemanagement
educational incheiat cu directorul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga™ Crasna si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului,anexalacontractuldemanagementeducational si la prezentul
regulament,precumsiatributiiledelegatededirectorpe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsaacestuia.

Art. 29 — (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga“ Crasna nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui
partid politic, la nivel local, judetean saunational.

TitlullV
Personalul unitatilor deinvatamant

Capitolul 1
Dispozitiigenerale
Art.30

(2) Inunitatiledeinvatimant,personalulesteformatdinpersonaldidactic,carepoate fi didactic de
conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(3) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic din unitétile de invatamant se face prin
concurs/examen, conform normelorspecifice.

(4) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de
invatamantcupersonalitatejuridicaserealizeazaprinincheiereacontractuluiindividualdemuncacu unitatea
de invatamant, prin reprezentantul saulegal.

Art. 31

(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Tnvatamant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personaluldininvatamantulpreuniversitartrebuiesaindeplineascaconditiiledestudiicerute  pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vederemedical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfisoare actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis s aplice pedepse corporale, precum
si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personaluldininvatdmantulpreuniversitarareobligatiadeaveghealasigurantaelevilor,in incinta
unitatii de Invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociala si protectia
copilului 1n legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv 1n legatura cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 32

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de Incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

(2) Prinorganigramaunitatiisestabilesc:structuradeconduceresiierarhiainternd,organismele
consultative,catedrele,comisiilesicelelaltecolectivedelucru,compartimenteledespecialitatesaualt
e structuri functionale prevazute de legislatia invigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobadecatre
consiliuldeadministratiesiseinregistreazacadocumentoficiallasecretariatulunitatiideinvatimant.

Art. 33

(1) Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatdmant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunereadirectorului.

(2) La nivelul structurilor arondate unitatilor de invatdamant cu personalitate juridica se pot
constituicolectivedelucruproprii.ConformRegulamentuluideorganizaresifunctionareaunitatiide
invatamant,acesteasuntintegrateinorganismelecorespunzatoaredelanivelulunitatilordeinvatamant
cu personalitatejuridica.



Art.34

Personaluldidacticdepredareesteorganizatincatedre/comisiimetodicesiincolective/comisiidelucrup
ediferitedomeniideactivitate,inconformitatecunormelelegaleinvigoare
sicuprevederileprezentuluiRegulament.Regulamentuldeorganizaresifunctionareaunitdtiideinvatamantc
uprindeprevederispecificereferitoarelaorganizareasifunctionareacatedrelor/comisiilor.
Art. 35

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.
Art. 36

La nivelul fiecarei unitati de invatdmant, functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente de
specialitate: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit
legislatiei Invigoare.

Capitolul 2
Personaluldidactic
Art.37
Personaluldidacticaredrepturilesiobligatiileprevazutedelegislatiainvigoareside contractele
colective de muncaaplicabile.
Art. 38

Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere, de predare si
instruirepracticasauintr-ofunctiedidacticaauxiliara,personaluldidacticareobligatiasaprezinteun certificat
medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si
MinisterulSanatatii.

Art.39
(1) Cadreledidacticecarefacdovadaabsolviritunuiprogramacreditatdeformarein domeniul
managementului educational, cu minimum 60 de credite transferabile, pot face parte din
corpulnationaldeexpertiinmanagementeducational,iarprocedurasicriteriiledeselectiesestabilesc
prin metodologie aprobata prin ordin de ministru.
(2) Personaluldidacticareobligatiadeaparticipalaactivitatideformarecontinud,inconditiilelegii.
Art. 40
Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor saucalitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantiilegaliaiacestora. Astfeldepractici,doveditedeorganeleabilitate,sesanctioneazaconform
legii.
Art.41

in Liceul Tehnologic ”Cserey-Goga” Crasna
seorganizeazapermanent,peduratadesfasurariicursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in
zilele in care acestea au mai putine ore de curs. Numarul si atributiile profesorilor/invatatorilorde
serviciu se vor stabili de catre directorul adjunct, in fiecare an scolar, in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea
deinvatdmant.

Art. 42
Sarcini obligatorii ale personalului didactic:
(1) in scoala:

a) sa realizeze corect (conform precizarilor facute in cadrul consfatuirilor anuale) documentele de
planificare, acestea vor fi tehnoredactate intr-un exemplar ( acesta se va afla in portofoliul personal
din sala profesorala/sala de grupd/sala de clasa pentru cadrele didactice din invatdmantul prescolar
si primar),fiecare cadru didactic avand documentele si in format electronic pe care le va transmite
sefului ariei curriculare,la inceputul fiecarui an scolar.

b) sa realizeze efectiv orele de predare la clasd conform programei scolare, planificarilor
calendaristice si orarului scolii;

¢) savalorifice integral i cu maximum de eficienta cele 45 minute (pentru invatamantul prescolar si
primar), respectiv 50 minute (pentru invatdmantul gimnazial si liceal) aferente orei de curs;

d) sa utilizeze in cadrul demersului didactic cu precadere metode centrate pe elev in scopul de a
transforma elevul din obiect in subiect activ al propriei formari;

e) sa supravegheze atent elevii pe intreaga perioada cat acestia se gasesc 1n scoald sau participa la
diverse activitatiextracurriculare;




g)
h)

)
k)

D

sa realizeze evaluarea nivelului de pregétire al elevilor prin utilizarea unor instrumente variate de
evaluare in scopul aprecierii obiective si cu discerndmant a activitatii elevilor;

sd noteze ritmic munca elevilor, furnizand informatii despre modul in care isi pot imbunatati
activitatea;

prezenta la scoala a personalului didactic se face astfel: la ora 7,55 cei care au prima ora de curs
sau cu 10 minute Tnainte de inceperea activitatii cei care nu au prima ora.

sd manifeste onestitate, flexibilitate comportamentala, demnitate in relatiile cu elevii, dar si cu
ceilaltiangajati ai scolii;

sa recomande elevilor un anumit tip de manual, pe baza criteriilor stabilite de Serviciul National
de Evaluare si Examinare;

sd incheie situatiascolarda a elevilor, conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

s participe la sustinerea examenelor de corigentd, de diferenta si pentru elevii amanati, acestea
se desfagoara conform Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant
preuniversitar;

sd anunte in timp util laborantul, informaticianul pentru pregatirea materialului didactic, a
mijloacelor audio-vizuale, a aparatelor si instrumentelor de lucru, precum si a lucrarilor
practice(experiente, demonstratii, lucrari de laborator) in conformitate cu continuturile si resursele
disponibile;

sd respecte normele de protectia muncii si PSI in toate activitatile pe care le desfasoara in cadrul
unitatii de Tnvatdmant, sa semneze Fisa individuala de protectie a muncii;

sd respecte drepturile de “OM” 1n relatia director-profesor, profesor-profesor si profesor-elev;

sa participe la sedintele si activitagile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;

sd participe la toate sedintele si activitatile Consiliului profesoral;

sd asigure corect §i permanent serviciul pe clase, precum si a celui pe scoald cand este cazul;

sa participe la activitatile comisiilor pe domenii si probleme din care face parte, sau la care este
convocat de directorul scolii;

sd completeze zilnic condica de prezenta si sa semneze pentru efectuarea orelor;

sa anunte de urgenta directorii/profesorul de serviciu orice nereguld constatd sau daca observa
persoane straine suspecte in incinta scolii;

sa anunte urgent directorii/dirigintele/invatatorul daca observa comportament suspect la elevi;

sa nu invoiasca elevii de la ora de curs, decat in caz de boala sau la cererea scrisa a parintilor;

sd noteze cu regularitate absentele elevilor;

sd creeze n timpul demersului didactic un climat afectiv-emotional bun prin:

stimularea interesului pentru cunoastere,

satisfacerea reusitei fiecarui elev,

crearea unui climat de dialog autentic,

incurajarea manifestarii originalitatii, gandirii creatoare,

evidentierea si recunoasterea meritelor,

valorificarea aspectelor pozitive,

manifestarea simtului umorului si echilibrului,

acordarea de ajutor si indrumare diferentiata;

s aiba o tinuta decentd,neprovocatoare,adecvata statutului de cadru didactic;

fiecare profesor/invatator/educator are datoria sd prezinte directorului/directorului adjunct si
consilierului educativ atunci cand este solicitat:

planificarile calendaristice,

caietele de notite ale elevilor,

caietele de teme ale elevilor,

evaluari, teste, aplicatii,

dovezi ale progresului facut de elevi,

produse ale elevilor;

bb) nu consuma bauturi alcoolice In timpul programului si nu se prezinta la ora de curs sub influenta

bauturilor alcoolice, iar fumatul este permis doar in locul amenajat in acest sens;

cc.) cand se invoieste de la activitatea didacticd sd-si completeze corect si complet fisa de invoire,iar

apoi sa o predea directorului/directorului adjunct;

dd.) sd nu modifice programul/orarul individual, si sd nu faca schimb de ore cu alte cadre didactice

fara aprobarea directiuniiscolii;

ee.) nu vorbeste la telefon in timpul orelor de curs, acesta fiind pus pe modul silentios.
(2). In afara programului scolii, personalul didactic trebuie sa realizeze:

a) studiul planurilor de invatamant, a programelor scolare, a manualelor scolare;



b) pregatirea de specialitate si metodica;

c) pregdtirea individuala a lectiilor ce urmeaza a fi predate, prin proiectarea detaliata a acestora
(profesorii/invatatoarele/educatoarele care nu au definitivarea In invataimant sau toti profesorii pentru
lectiile de recapitulare, indiferent de vechimea in invatamant). Cadrele didactice debutante au obligatia
sd prezinte directorului adjunct, la inceputul saptamanii planurile de lectie pentru fiecare ord din
saptdmana respectiva.

(3) Alte activitati in scoala si in afara scolii ce pot fi realizate, conform fisei postului:

a) activitatiextracurriculare;

b) consultatii si meditatii;

¢) participarea la activitatile de formare organizate in gcoald prin consiliul profesoral, colectivul
de catedra metodica, comisia metodica a dirigintilor, in afara scolii prin: cercuri pedagogice, schimburi
de experienta, consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de informare stiintifica, cursuri de formare
la nivel judetean sau national in functie de necesitatea de formare sau interese;

d) participarea la activitati de supraveghere, corectarea lucrarilor scrise la concursuri si examene
scolare;

e) sd indeplineasca sarcinile suplimentare care pot fi stabilite prin decizie a directorului (membru
in comisiile pe domenii care sunt organizate in cadrul scolii).

Art.43
Sanctiuni

a) incalcarea cu vinovatie a obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare, constituie
o abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau calitatea pe care o are cel care
a savarsit-o;

b) in stabilirea sanctiunii se va tine seama in toate cazurile de gravitatea faptei, imprejurarile in
care a fost sdvarsitd, gradul de vinovatie. Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupa cercetarea
prealabila a faptei ce constituie abatere, audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de aceste
in aparare;

c¢) personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere
raspunde disciplinar pentru incélcarea Indatoririlor ce 1i revin potrivit Contractului individual de munca,
Regulamentului Intern, legislatiei in vigoare, Hotararii Consiliului de Administratie a scolii, precum si
pentru incédlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
institutiei;

d) In raport cu gravitatea abaterilor vor fi aplicate urmitoarele sanctiuni disciplinare:

- observatia scrisa ;

-avertisment;

- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15%, pe o perioada de 1-6 luni precum si diminuarea punctajului si a calificativului anual;

- suspendarea,pe o perioadd de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, indrumare si control;

-destituirea din functia de conducere din Invatimant;

- desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Aceste masuri vor fi luate in urmatoarele cazuri:

- Intarzierea repetata si nejustificata de la ore, utilizarea telefonului mobil in timpul orei
de curs;

- neprezentarea la ore fara sa il anunte pe directorul adjunct sau compartimentul secretariat
in prealabil;

- nepregatirea consecventa pentru lectii;

- neefectuarea planificarilor, a proiectelor sau schitelor de lectii, necunoasterea temeinica
a continutului programei, lipsa de preocupare pentru perfectionarea metodico-stiintifica;

- necompletarea documentelor gcolare;

- schimbari neavizate a orelor din orarul scolii;

- aplicarea unor pedepse corporale asupra elevilor;

- nerespectarea cerintelor, obligatiilor privind intocmirea documentelor scolare,
nefinalizarea sarcinilor scolare;

- crearea unor stari tensionate in colectiv; folosirea unui limbaj suburban in cadrul
colectivului;

- incalcarea tuturor indatoririlor si obligatiilor prevazute in prezentul Regulament Intern

Art. 44Recompense

Cadrele didactice care se remarca la nivelul unitatii de invatdmant, la nivel judetean, national
sau international prin activitati menite sa creasca prestigiul/imaginea scolii, calitatea procesului educativ



sau contribuie la dezvoltarea i modernizarea bazei materiale vor fi recompensate pentru urméatoarele
activitati/actiuni realizate:

1. participarea activa la ridicarea prestigiului scolii prin: formarea unui colectiv de elevi unit,
motivat; atragerea si implicarea parintilor spre activitati scolare si extragcolare;

2. munca diferentiata cu elevii cu CES-educatia inclusiva, toate documentele si activitatile astfel
desfasurate fiind proiectate in conformitate cu specificul acestei categorii de elevi;

3. participarea la concursurile si olimpiadele scolare interjudetene, nationale sau internationale,
recunoscute de minister in calitate de membru in comisia de elaborare a subiectelor/baremelor;

4. obtinerea, cu elevii, a premiilor I, II, III sau Premii speciale la fazele judetene, nationale sau
internationale, la concursuri si olimpiade (pe discipline, artistice si sportive) aflate in calendarul
ministerului;

5. proiecte educative extracurriculare realizate pe parcursul anului scolar, cu impact cel putin la
nivel judetean;

6.atragerea de fonduri extrabugetare spre scoald (prin sponsorizari, accesarea unor proiecte,
etc.).

Art45

(1) Propunerile privind acordarea de recompense unor cadre didactice pot veni din partea sefului
comisiei metodice, a directorului unitatii de Tnvatdmant sau din partea Consiliului de Administratie.
Toate acestea vor fi analizate si aprobate de catre Consiliul de Administratie al scolii, ducerea la
indeplinire revenindu-i directorului unitaii.

(2) Formele de recompense acordate cadrelor didactice sunt:

a. felicitarea/evidentierea in fata Consiliului Profesoral;

b. acordarea de diplome de merit, premii de excelenta, medalii;

c. acordarea titlului de “ Profesorul anului’;

d. acordarea premiului de onoare al unitatii de invatamant (poate consta, in functie de atragerea
surselor de finantare din donatii sau sponsorizari de catre membrii Consiliului de Administratie in
acordarea de distinctii, plachete, carti, materiale didactice, etc., conform legislatiei in vigoare).

Capitolul 3
Personalulnedidactic
Art. 46

(1) Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si alecontractelor colective de
muncaaplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o
unitatedeinvatdmantsuntcoordonatededirector.Consiliuldeadministratiealunitatiideinvatamantaproba
comisiile de concurs si valideaza rezultateleconcursului.

(3) Angajareapersonaluluinedidacticinunitatiledeinvatamantcupersonalitatejuridicaseface de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individualde
munca.

Art. 47

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, deadministratorul de
patrimoniu.

(2) Programulpersonaluluinedidacticsestabilestedecatreadministratoruldepatrimoniupotrivit
nevoilor unitatii de Invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitdtii de
invatamant.

(3) Administratoruldepatrimoniustabilestesectoareledelucrualepersonaluluideingrijire.In
functiedenevoileunitatii,directorulpoatesolicitaadministratoruluidepatrimoniuschimbareaacestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare unitatii deinvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentuluiadministrativ,desemnatadecatredirector,trebuiesaseingrijeasca,inlimitacompetentel
or, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea
asigurdrii securitatii copiilor/elevilor/personalului dinunitate.

(6) Ingrijitoarele gradinitelor insotesc periodic atunci cind este nevoie copiii la toaletd, dau
ajutor la dezbracat, imbracat , dezinfecteaza regulat jucariile din sala de grupa.

Capitolul4



Evaluarea personalului din unitatile deinvatamant
Art. 48
(1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei invigoare.
(2)Inconformitatecuprevederilelegale,inspectoratelescolarerealizeaziauditareaperiodicia
resursei umane din invatamantul preuniversitar, in baza metodologiilorspecifice.
Art. 49
Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor
legale si ale regulamentului intern, In baza fiseipostului.

Capitolul5
Raspundereadisciplinaraapersonaluluidinunitateadeinvatamant
Art.50
PersonaluldidacticraspundedisciplinarconformLegiieducatieinationalenr.1/2011, cu
modificarile si completarileulterioare.
Art. 51
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarileulterioare.

TitlulV
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelordidactice

Capitolull
Organisme functionale la nivelul unitatii deinvatamant
Sectiunea 1
Consiliul profesoral
Art. 52

(1).Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic ,,Cserey-Goga” este format din totalitatea cadrelor
didactice din unitate. Presedintele consiliului profesoral estedirectorul.

(2) Consiliulprofesoral seintrunestelunarsaudecateoriestenevoie,lapropunereadirectorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 dintre cadreledidactice.

(3) Cadreledidacticeaudreptulsaparticipelatoatesedinteleconsiliilorprofesoraledinunitagile de
invatamant unde isi desfasoard activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
consiliuluiprofesoraldinunitateadeinvatamantunde,lainceputulanuluiscolar,declaracdaunorma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care au declarat ca au norma de baza se considera
abateredisciplinara.

(4) Consiliul profesoral se Intruneste legal in prezenta a cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu dinnumérul
total al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant,
precumsipentrubeneficiariiprimariaieducatiei.Modalitateadevotsestabilestelainceputulsedintei.

(6) Directorulunitatiideinvatamantnumeste,prindecizie,secretarulconsiliuluiprofesoraldin randul
profesorilor de Limba si literatura roména. In absenta acesteia, atributiile de secretar ii revin unui cadru
didactic, membru al consiliului profesoral, desemnat de presedintele consiliului.Secretarul are atributia de
a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliuluiprofesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematicadezbatuta,
reprezentantidesemnatiaiparintilor,aiconsiliuluielevilor,aiautoritatiloradministratieipublicelocale si ai
partenerilorsociali.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa
semneze procesul-verbal desedinta.

(9) Procesele-verbalesescriuinregistrulde procese verbalealconsiliuluiprofesoral.Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia 1 se aloca numar de Inregistrare §i 1 se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagind, directorul unitatii de Invatimant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii detnvatamant.

(10) Registruldeprocese-verbalealconsiliuluiprofesoralesteinsotit,inmodobligatoriu,deun dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazaintr-
unfigetsecurizat,alecaruicheisegasesclasecretarulsiladirectorulunitatiideinvatamant.

Art. 53
Consiliul profesoral are urmatoareleatributii:
a) gestioneaza si asigurd calitatea actuluididactic;



b) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant;

c) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randul cadrelor
didactice;

d) dezbate,avizeazasipropuneconsiliuluideadministratie,spreaprobare,planuldedezvoltare
institutionald ascolii;

e) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual deactivitate,
precum si eventuale completari sau modificari aleacestora;

f) aproba componenta nominala a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea deinvatdmant;

g) valideazd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum si situatia scolarda dupa
incheierea sesiunii de améanari, diferente sicorigente;

h) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsescabateri;

1) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor invigoare;

j) valideaza notele la purtare mai mici decat 7, precumsicalificativelelapurtaremai mici de ,,bine”,
pentru elevii din invatamantulprimar;

k) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar Incurs;

1) propune consiliului de administratie curriculumul la deciziascolii;

m) avizeaza proiectul planului descolarizare;

n) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora
se stabileste calificativulanual,

o) formuleazaaprecierisinteticeprivindactivitateapersonaluluididacticcaresolicitaacordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate deacesta;

p) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala a
cadrelordidactice;

q) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului” cadrelor
didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactica, in unitatea deinvatamant;

r) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a unitatii deinvatimant;

s) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratelor scolare sau din proprie initiativa, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ,care reglementeaza activitatea
instructiv-educativa, formuleaza propuneri de modificare sau de completare aacestora;

t) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdfii instructiv-educative din
unitateadeinvatdmant;propuneconsiliuluideadministratiemasurideoptimizareaprocesului didactic;

u) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiilelegii;

v) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultand din legislatia in vigoare
si din contractele colective de muncaaplicabile;

w)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conformlegii.

Art. 54
Documentele consiliului profesoralsunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliuluiprofesoral;

b) convocatoare ale consiliuluiprofesoral,

c) registruldeprocese-verbalealconsiliuluiprofesoral,insotitdedosarulcuanexeleproceselor-verbale.

Sectiunea 2
Consiliul clasei
Art.55

(1)Consiliulclaseifunctioneazaininvatdmantulprimar,gimnazial,liceal,profesional
siesteconstituitdintotalitateapersonaluluididacticcarepredalaclasarespectiva,dincel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei,
si,pentrutoateclasele,cuexceptiacelordininvatamantulprimar,dinreprezentantulelevilor claseirespective.

(2) Presedintele consiliului clasei este nvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul
primar,respectivprofesoruldiriginte,incazulinvatamantuluigimnazial,liceal,profesional.

(3) Consiliul clasei se Intruneste cel putin o datd pe semestru. El se poate intalni ori de cate ori
situatia o impune, la solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si aielevilor.

Art. 56
Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele obiective:



a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental alelevilor;

¢) coordonareainterventiilormultiplealeechipeipedagogice,invedereaoptimizariirezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale stabilite pentru colectivulclasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolareinalte.

f) propune invatatorului /institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte,
din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupd caz, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 57
Consiliul clasei are urmatoareleatributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecaruielev;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de Invatare saude
comportament, cat i pentru elevii cu rezultatedeosebite;

c) stabilestenotelelapurtarepentrufiecareelevalclasei,infunctiedecomportamentulacestora
inunitateadeinvatdmantpreuniversitarsiinafaraacesteia,sipropuneconsiliuluiprofesoral validarea
mediilor mai mici de 7,00 sau a calificativelor ,suficient” si,insuficient”, pentru
invatamantulprimar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultatedeosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesoruluipentruinvatamantulprimar/profesoruluidirigintesau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilorclasei,

f) propune 1invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte,dinproprieinitiativasaulasolicitareadirectoruluioriaconsiliuluiprofesoral,dupa caz,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, n conformitate cu legislatia invigoare.

Art. 58

(1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, n
prezenta a cel putin 2/3 din numarulacestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se Inregistreaza in registrul de procese-
verbale al consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit In mod
obligatoriu de dosarul care contine anexeleproceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici de 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor, in
prezentaacelputin2/3dinnumarulacestora.Ulterior,propunerileavizatesuntinaintatespreaprobare
consiliuluiprofesoral.

Art. 59
Documentele consiliului claseisunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliuluiclasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliuluiclasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, Insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

Sectiunea 3
Catedrele/comisiile metodice
Art.60

(1) IncadrulLiceului Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna,catedrele/comisiilemetodiceseconstituiedin minimum trei membri, pe discipline de studiu,
pe discipline nrudite sau pe ariicurriculare.

(2) Ininvatimantulprimar,catedrele/comisiilemetodiceseconstituiepeanidestudiu,pegrupe de
clase sau pe nivel deinvatdmant/ ciclu de invatamant, atat la limba de predare romana, cat si la
limba de predare maghiara.

3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonatd de seful catedrei, respectiv
responsabilul comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membriicatedrei/comisiei.

4) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori membrii
catedrei/comisieimetodiceconsiderdcaestenecesar.Sedintelesedesfasoaradupaotematicaelaborata la
nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si aprobata
de directorul unitatii de ITnvatimant.

Art. 61
Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunturmatoarele:
a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de Tnvatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii potentialului maxim



al acestora si atingerii standardelornationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii §i o propune spre dezbatere consiliului profesoral;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar alelevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilorsemestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare sinotare;

f) analizeaza periodic performantele scolare aleelevilor;

g) monitorizeazaparcurgereaprogrameilafiecareclasdsimodulincareserealizeazaevaluarea elevilor la
disciplina/disciplinelerespective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica aelevilor;

1) organizeazd, in functie de situatia concretd din unitatea de Invatimant, activititi de pregatire
specialaaelevilorcuritmlentdeinvatare,oripentruexamene/evaluarisiconcursurigcolare;

J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatdmant,
lectii demonstrative, schimburi de experientaetc.;

k) implementeaza standardele de calitatespecifice;

1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatiididactice.

Art. 62
Atributiile sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice sunturmatoarele:

a) organizeazasicoordoneazadintreagaactivitateacatedrei/comisieimetodice(intocmesteplanul
managerial al catedrei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte i analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri
remediale,dupaconsultareacumembriicatedrei/comisieimetodice,precumsialtedocumente  stabilite
prin regulamentul intern, Intocmeste si completeaza dosarulcatedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia de
sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, activitatea fiecdrui membru al
catedrei/comisieimetodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri deformare;

e) raspundeinfatadirectorului,aconsiliuluideadministratiesiainspectoruluiscolardespecialitate de
activitatea profesionald a membrilorcatedrei/comisiei;

f) areobligatiadeaparticipalaactiunilescolaresiextrascolareinitiateinunitateadeinvatamant, cu acceptul
conduceriiacesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliulprofesoral;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul deadministratie.

Alte atributii:
j) colaboreaza cu directorii la constituirea catedrelor;
k) verifica si avizeaza planificarile calendaristice anuale si pe unitati de invatare ale membrilor
catedrei;
1) propune Consiliului de Administratie calificativele pentru fiecare membru al catedrei;
m) monitorizeaza parcurgerea programei la clasd si stabileste masuri de recuperare a materiei
pentru eventualele ramaneri in urma;
n) stabileste probe de evaluare unice pentru acelasi profil si specializare;
0) stabileste impreund cu membrii catedrei lotul de elevi participanti la concursurile scolare
precum si modalitatile de pregatire a elevilor;
p) mentine la zi dosarul catedrei:
I evidenta
IT programul activitatilor metodice pe fiecare semestru
IIT analiza semestriald a activitatii
IV anexe:
- cate un exemplar al planificarilor anuale sipe unitati de invatare,
- rezultate la examene scolare,
- rezultate la concursurile scolare la nivelul disciplinei,
- programarea la cursurile de formare si inscrierea la grade didactice,
- oferta CDS-urilor a disciplinei (toate programele optionalelor din cadrul catedrei),
- activitati extracurriculare propuse si realizate,
- programe de pregatire a elevilor pentru concursurile scolare,



- fise de evaluare a activitatilor asistate,

- probe de evaluare aplicate la elevi, analiza si interpretarea datelor obtinute,

- materiale care atesta desfasurarea activitatilor(scurte procese verbale,referate);
q) organizeaza si raspunde de realizarea recapitularilor finale.

Capitolul2
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea deinvatamant
Sectiuneal
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare siextrascolare

Art.63

(1)  Coordonatorulpentruproiectesiprogrameeducativescolaresiextrascolareeste,de
reguld,uncadrudidactictitular,alesdeconsiliulprofesoralsiaprobatdecatreconsiliuldeadministratie.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatdmant, inifiazd, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolaresiextracurricularelanivelulunitatiideinvatamant,incolaborarecusefulcomisieidirigintilor,
cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor al unitatii de
invatamant/asociatiei de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali sineguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi
desfasoara activitateapebazaprevederilorstrategiilorministeruluiprivindeducatiaformala
sinonformala.

(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale invigoare.

Art.64

Coordonatorulpentruproiectesiprogrameeducativescolaresiextrascolareareurmatoareleatributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald dinscoald;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative aleclasei;

c) elaboreazd programul/calendarul activitdtilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitatecuplanuldedezvoltareinstitutionala,cudirectiilestabilitedecatreinspectoratele
scolaresiminister,inurmaconsultariiprofesorilor, dirigintilor, invatatorilor,parintilorsiaelevilor;

d) elaboreaza, propune si implementeazd proiecte si programe educative de interventie si
prevenireaabsenteismului,aabandonuluigcolar,aviolentei,adelincventeijuvenile,precum s§i programe
pentru  dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civica, de promovare a
sanatatii,programeculturale,ecologice,sportivesituristice,deeducatierutiera,deprotectie civila;

e) identificatipuriledeactivitatieducativeextragcolarecarecorespundnevoilorelevilor,precum si

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele decurs;

g) prezintadirectoruluiunitatiideinvatamantrapoarteprivindactivitateaeducativasirezultatele acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatdmant;

1) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

k) propune/elaboreazainstrumentedeevaluareaactivitatiieducativenonformaledesfasuratela nivelul
unitatii de Invatamant;

1) faciliteazavizitedestudiipentruelevi,intarasistrainatate,desfasurateincadrulprogramelor de parteneriat
educational.
Atributii specifice:

a). se implica in lansarea de proiecte de parteneriat cu unitati similare din UE sau din tar;

b). ajutd directorul adjunct la verificarea ritmicitatii notarii, a parcurgerii materiei, frecventei elevilor

la ore si realizeaza baza de date privind starea disciplinard a scolii (absenteism, abandon, delicventa

juvenild, dependentd);

c). este seful Comisiei dirigingilor;

d). oferd consultantd in elaborarea tematicii activitatilor din orele de dirigentie, sprijind §i asistd

profesorii debutanti in formarea ca dirigini;

e). consiliaza profesorii in realizarea valentelor educative ale disciplinelor de invatamant;

f). orienteaza intreg colectivul didactic al scolii in directia stabilirii unor cerinte educative unitare fata

de elevi;



g). asigura relatia cu Organizatiile de elevi;
h). asigurd consultanta comitetului de parinti, participand la intalnirile cu parintii, organizate la nivelul
claselor de elevi ;
1). efectueazd in cadrul anului scolar cel putin cate o asistentd prin orele de dirigentie la fiecare
invatator/diriginte;
j). ziua de vineri este alocatd asistentelor la orele de dirigentie, activitatilor educative scolare si
extrascolare;
Art. 65
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare confine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;
¢) planificareacalendaristicdaactivitatiloreducativeextragcolare,inclusivinperioadavacantelor scolare;
d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
e) programe educative de preventie si interventie;
f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;
g) masuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;
h) rapoarte de activitate semestriale sianuale;
1) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, In format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.
Art.66
Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitateaeducativagcolaragiextrascolaraesteparteaplanuluidedezvoltareinstitutionaldaunitatii de
invatamant.

Sectiunea 2
Profesoruldiriginte
Art. 67
(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial, liceal, profesional se
realizeaza prin profesoriidiriginti.
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.
(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuraclasa.

4) In cazul invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantulprimar.
Art.68

(1) Profesoriidirigintisuntnumiti,anual,decatredirectorulunitatiideinvatdmant,in ~ baza  hotararii
consiliului de administratie, luata dupa consultarea consiliuluiprofesoral.

(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatdmant.

(3) Deregula,poatefinumitcadiriginteuncadrudidactictitularsausuplinitorcarearecelputin o jumatate
din norma didactica in unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Art. 69

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic
investit cu aceasta responsabilitate.

(2) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care
il coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatamant.

(3 Profesorul diriginte isi proiecteaza si 1si desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitdfii de Tnvatdmant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

@ Profesorul diriginte desfasoara activitdati de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se referala:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
bazaprogramelorscolareinvigoareelaboratepentruariacurriculara,,Consilieresiorientare”;

b) temedeeducatiepentrusanatatesidepromovareaunuistildeviatasanatos,educatierutiera, educatie
civicd, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica, antidrog,
prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., n conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de



minister, in colaborare cu alte ministere, institutii $i organizatii.

(6) Dirigintele desfasoara activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.

6) Activitatiledesuporteducational,consilieresiorientareprofesionalapentrueleviiclaseipe care o
coordoneaza sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. In situatia in care aceste activitati se desfasoara
in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval
orarpentrudesfasurareaactivitatilordesuporteducational,consilieresiorientareprofesionald,intr-un
spatiuprestabilitsidestinatacestei activitati,cuaprobareaconduceriiunitatiideinvatdmant.Intervalul orar
este anuntat de catre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea
orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.

Art. 70

(1) Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu parintii,
dirigintelerealizeazaactivitatidesuporteducationalgiconsilierepentruparinti,tutorisausustindtorii legali.

(2) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali,
profesoruldirigintestabilesteoorasaptdmanalincareseintalnestecuacestia,pentruprezentarea
situatieiscolareaelevilor,pentrudiscutareaproblemeloreducationalesaucomportamentalespecifice ale
acestora.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali
de la fiecare clasd se aproba de catre director, se comunicd elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierulscolii.

Art. 71

Profesorul diriginte are urmatoareleatributii:

1. organizeaza sicoordoneaza:

a) activitatea colectivului deelevi;

b) activitatea consiliuluiclasei,

¢) sedintelecuparintii,tutoriisausustinatoriilegalilainceputulsisfarsitulsemestruluisioride ~ cate
ori estecazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru eleviiclasei;

e) activitati educative si deconsiliere;

f) activitati extracurriculare, in unitatea de invatamant si in afaraacesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura aelevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiilescolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare siextrascolare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreazacu:

a) profesoriiclaseigicoordonatorulpentruproiectesiprogrameeducativescolaresiextragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ,care-i
implica peelevi;

b) cabineteledeasistentapsihopedagogica,inactivitatideconsilieresiorientareaelevilorclasei;

¢) conducereaunitatiideinvatdmant,pentruorganizareaunoractivitatialecolectivuluideelevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme

administrative referitoare la Intrefinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazeimateriale,pentrusolutionareaunorproblemesausituatiideosebite,aparuteinlegitura ~ cu
colectivul deelevi;

d) comitetuldeparintialclaseigicuparintii,tutoriisausustinatoriilegalipentrutoateaspectele
carevizeazaactivitateaelevilorsievenimenteleimportantelacareacestiaparticipasicualti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara siextragcolara;

e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilorclasei,

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de invafamant pentru gestionarea Sistemului
Informatic Integrat al Invatiméantului din Romania (SIIIR), in vederea completirii si
actualizarii datelor referitoare la eleviiclasei;

4. informeaza:



a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor deinvatimant preuniversitar si a celui prezent;

b) elevii si paringii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar alelevilor;

¢) parintii,tutoriisausustinatoriilegalidespresituatiascolara,desprecomportamentulelevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in scris,
ori de cate ori estenevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreaza peste zece absente
nemotivate; informarea se face inscris;

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare saurepetentie;

5. indeplinestealteatributiistabilitedecatreconducereaunitatiideinvatdmant,inconformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisapostului.

Art. 72

Profesorul diriginte are si alteatributii:

a) raspundedepastrareabunurilorcucareestedotatasaladeclasa,aldturideelevi,parinti,tutori sau sustindtori
legali si de consiliulclasei,

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale aleelevilor;

¢) motiveazaabsenteleelevilor,inconformitatecuprocedurilestabilitedeprezentulRegulament  si de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii deinvatdmant;

d) incheiesituatiagcolaraafiecaruielevlasfarsitdesemestrusideanscolarsioconsemneaza in catalog si in
carnetul deelev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura sipurtare;

f) propune comisiei de acordare a burseloracordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza, respectiv: catalogul
clasei, carnetele de elevi, fisapsihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational alelevilor;

1) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare aleclasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui;

k) raspunde de repartizarea responsabilitatilor pe clasa, organizarea serviciului pe clasa a elevilor;

1) tine evidenta elevilor problema si a celor indisciplinati, se ocupa in mod special, de educarea lor, de
prevenirea abaterilor de orice fel;

m)  asigurd inscrierea §i participarea elevilor la concursurile scolare pe obiecte de invatamant si fine
evidenta nominald a elevilor inscrisi la diverse activitati sau a celor cuprinsi in formatiile artistice,
evitand supraincarcarea elevilor;

n) controleaza zilnic clasa la care este diriginte, verificand ordinea, curatenia, tinuta i igiena corporala
a elevilor;

o) transmite directorului adjunct perioada si graficul desfasurarii tezelor la clasa;

p) transmite situatii statistice corect Intocmite, respectand anumite termene (absente elevi, cazuri de
violente, abateri disciplinare etc.) directorului adjunct/comisiilor abilitate.

Dispozitiile art. 70 — 72 se aplica in mod corespunzator nvatatorilor/institutorilor/ profesorilor
pentru invatamantprimar.
Art. 73

Invitatorul / profesorul de serviciuisi desfasoara activitatea conform graficului serviciului pe scoala.
A. Atributiile profesorului responsabil de zi:

a) organizeaza serviciul colectivelor de elevi si cadre didactice;

b) sprijina colegii in realizarea atributiilor;

c) tine legitura cu administratorul unitatii, cu salvarea, cu politia si cu Inspectoratul Scolar
Judetean Salaj;

d) mediaza conflictele din scoala.

B. invﬁtﬁtorii si profesorii:

a) la inceputul orelor si la terminarea pauzelor, intrarea in clasa a elevilor din ciclul primar (cls.
pregéatitoare- V) se face sub directa indrumare a invatatorilor, iar elevii din ciclul gimnazial (cls.V-
VIII) intrd sub indrumarea profesorilor de serviciu;

b) dupa terminarea ultimei ore de curs invatatorii si profesorii de serviciu 1i conduc pe elevi pana
la iesirea din scoala reamintindu-le necesitatea respectarii regulilor de circulatie. La terminarea ultimei




ore de curs, invatatorul, profesorul nu lasa in clasa elevi nesupravegheati.
C. Invititorii si profesorii de serviciu

a) Serviciul pe scoala se realizeaza zilnic sub indrumarea directorului de serviciu, care raspunde
de activitatea din scoala. Acesta, impreund cu responsabilul de zi, asigurd suplinirea cadrelor didactice
si intrarea la timp a tuturor profesorilor si invatatorilor la ore.

b) in corpul principal al scolii, serviciul este asigurat de catre 3-5 cadre didactice (un cadru
didactic 1n curtea scolii, unul la parter si unul la etaj) iar prin rotatie, unul dintre cadrele didactice va fi
responsabil de zi. Responsabilul de zi incepe serviciul pe scoala la ora 7,45 si incheie la ora 15,10, acesta
va intocmi procesul verbal si va coordona activitatea din scoala, iar profesorii de serviciu incep
activitatea de la ora 7,50 pana la 15,00.

Responsabilul de zi mai indeplineste urmatoarele atribufii:

- prezenta permanentd in scoala de la 7,45 1a 15,10;

- stabileste sectoarele profesorilor de serviciu, le coordoneaza activitatea;

- intre 7,45 — 7,55 controleaza modul in care scoala este pregatitd pentru a primi elevii;

- pregateste cataloagele si creta;

- verifica daca au sosit la timp profesorii de serviciu si daca se gasesc la posturile lor;

- la sfarsitul serviciului intocmeste proces verbal in care se referd la modul in care s-a menginut
ordinea si curdtenia in scoald; finuta scolii dimineata; clasa, elevii care au fost indisciplinati peste zi,
mentioneaza starea de curdtenie a claselor dupa ore, pagubele cauzate de elevi (nominal clasa si ce
anume a stricat, modul de rezolvare, geamuri, banci, usi, table sparte) ;

- verifica si mentioneaza existenta si integralitatea cataloagelor, predandu-le la secretariat pe baza
de proces-verbal.

c) La atelierele scolii, serviciul este asigurat in fiecare zi de catre un maistru sau profesor inginer
subordonat responsabilului de zi.

d) Dirigintele/profesorul de serviciu au obligatia sa aduca la cunostinta directorului, prin seful
de catedra, orele neefectuate din schema orard,exceptand situatia cand persoana este in concediu medical
sau este invoitd de conducerea unitatii .

Data Ora Disciplina Numele profesorului Motivulneefectuarii
Capitolul3
Comisiile din unitatile deinvatamant
Art. 74 - Lanivelulunitatiideinvatamantseconstituiesifunctioneazacomisiiledelucru,
prevazutedelegislatiainvigoaresicontractelecolectivedemuncaaplicabile,mentionateinanexanr. 1 a

prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii consiliului
deadministratie

Art. 75 - Comisiile care isi desfasoara activitatea la nivelul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna sunt

A. cu caracter permanent

B. cu caracter ocazional

A.Comisii cu caracter permanent

1.Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediulscolar

Art. 76— La nivelul scolii functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei In
mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitatile
deinvatamant.

Art. 77— (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar respecta reglementarile nationale invigoare.

(2)ComponentanominaldaComisieipentruprevenireagicombatereaviolenteiilnmediulgcolar
sestabilesteprindeciziadirectoruluiunitatiideinvataimant,dupadiscutareasiaprobareaeiinconsiliul ~ de
administratie.

(3) DinComisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar facparte:

Presedinte:- directorul adjunct



Reprezentantii cadrelor didactice:
- coordonatorul de proiecte i programe educative
- psihopedagogul scolar
- 2 cadredidactice alese de catre Consiliul profesoral
Reprezentanti ai autoritatilor publice locale
Reprezentanti ai asociatiei de parinti
Reprezentanti ai elevilor

Art.78Comisiapentruprevenireagicombatereaviolentei
inmediulscolar,elaboreazasiadopta,anual,propriulPlanoperational al unitatii de invatdmant privind
reducerea fenomenului violentei Tn mediulscolar.

Art.79-Inconformitatecuprevederilelegislatieiinvigoare,respectivcuprevederilePlanului-
cadrudeactiunepentrucrestereagraduluidesigurantiaelevilorsiapersonaluluididacticsiprevenirea
delincventeijuvenileinincintasiinzoneleadiacenteunitatilordeinvatamant,asigurareaunuimediu
securizat in unitatile de Tnvatdimant se realizeaza de catre administratia publica locala, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatile de
invatamant.

Art. 80— Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei n mediul scolar esteresponsabila
depunereainaplicare,lanivelulunitatiideinvatdmant,aprevederilorPlanului-cadrudeactiunepentru
cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unititilor de invatimant. In acest sens, Comisia pentru
prevenirea si combaterea violentei in mediulscolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea deinvatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant
respectiva;

¢) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor
de risc si a situatiei specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a
prescolarilor/elevilorsiapersonaluluidinunitatesiprevenireadelincventeijuvenileinincinta si in
zonele adiacente unitatii deinvatamant.

Art.81-Inunitateadeinvitdmant,sunt stabiliteconditiiledeaccesalpersonaluluiunitatii,
prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in prezentul Regulamentul de organizare
si functionare.

Art. 82— (1) In urma consultirii consiliului reprezentativ al parintilor si a consiliului
reprezentativ al elevilor, consiliul profesoral din unitatea de invatamant a stabilit pentru elevi
casemndistinctiv uniforma scolii, in conformitate cu Legea 35/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare

In Anexa nr. 2, la prezentul Regulament, este inclusi Procedura generald de interventie la
nivelul scolii in situatii de violenta, in Anexa nr. 3, Procedura de interventie la nivelul scolii in
situatii de violenta ce necesita interventia politiei/ jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei, iar in
Anexa nr. 4 Nomenclatorul actelor de violenta.

2 .Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovareainterculturalitatii

Art. 83— (1) La nivelul scolii functioneaza, prin decizia directorului, datd in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii §1 promovarea
interculturalitatii.

(2) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de invatamant, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluziva este o scoald prietenoasd si democratica, care valorifica diversitatea
culturald,oscoaldincaretoticopiiisuntrespectatisiintegratifaradiscriminaresiexcluderegenerate de
originea etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socioeconomica,
religie, limba materna, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavan-
tajatasauoricecriteriusanctionatdelegislatiapentruprevenireasicombatereadiscrimindriidin
Romania.Prevenireasieliminareafenomenuluidesegregarescolara,carereprezintaioformagravade
discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scoliiincluzive.

(3) La nivelul unitatii de invatdmant prescolar, primar si secundar inferior, Comisia este
formatadintreimembri:doudcadredidacticesiunreprezentantalparintilor,tutorilorsausustinatorilor



legali. La nivelul Iinvatdmantului secundar superior comisia este formatd din
cincimembri:treicadredidactice,unreprezentantalparintilor,tutorilorsausustinatorilorlegalisiun
reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este
posibil, in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor nonguvernamentale cu activitate n
domeniul drepturilor omului.

(4) Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitd{ii sunturmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii sipromovarea
interculturalitatii, in scopul asigurdrii respectdrii principiilor scolii incluzive, In unitatea de
invatamant;

b) colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, consiliul elevilor,
DirectiaGeneralade AsistentaSocialasiProtectiaCopilului,ConsiliulNationalpentruCombatere
a Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati In scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare §i alpromovarii
interculturalitatii,

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovareainterculturalitatii;

d) elaborareasiimplementareaunorcodurideconduita,caresareglementezecomportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii de invatamant, in acest
sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa presu-
pund atat sanctiuni, cat si o abordareconstructiva;

e) identificareasianalizacazurilordediscriminaresiinaintareadepropuneridesolutionareaacestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invataimant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

f) prevenireasimediereaconflicteloraparutecaurmareaaplicariimasurilorcevizeazarespec- tarea
principiilor scoliiincluzive;

g) sesizarea autoritafilor competente in cazul identificarii formelor grave dediscriminare;

h) monitorizareasievaluareaactiunilorintreprinsepentruprevenireasicombatereadiscriminarii  si
promovareainterculturalitatii,

1) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde estecazul;

j) elaborarea,anual,aunuiraportcaresdcontinareferirilaactiunileintreprinsepentruprevenirea
discriminariisilarezultateleobtinuteinrezolvareacazurilordediscriminaresi/sau,dupacaz,
segregare.Raportulelaboratdecomisiapentruprevenireadiscriminariiesteinclusinraportul anual
de analiza a activitatii desfasurate de unitatea deinvatamant;

(5) InspectoratulscolarmonitorizeazaactivitateaComisiilordecombatereadiscriminariidin cadrul
unitatilor deinvatdmant.

3.Comisia de control managerialintern

Art. 84— (1) La nivelul unitatii de Invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza
hotararii consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederileOrdinuluiministruluifinantelorpublicenr.946/2005pentruaprobareacoduluicontrolului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarileulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta co-
misie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
invatdmant, de catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

Art. 85— Comisia de control managerial intern are urmatoareleatributii:
a) asigura controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale scolii;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul
in activitatea decoordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilorprofesionale;

d) informeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii scoli;
e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, atat in cadrul



compartimentelor, cat si intre structurile unitatii deinvatdmant.

(4) COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
Art. 86 .

(1). Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii se organizeaza si functioneaza
conformRegulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.Orice
control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitétii in
Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare internd a activitatii din unitatea scolara.

(2) Comisia este formata din 9 membrii:

a) directorul unitatii de Invatamant, conducatorul operativ al comisiei;
b) 3 reprezentanti al corpului profesoral, alesi prin vot secret, dintre care unul este numit
responsabil comisie;
¢) reprezentantul sindicatului angajatilor din institutie;
d) un reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor;
e) un reprezentant al Consiliului elevilor;
f) un reprezentant al Consiliului local;
g) un reprezentant al minoritatilor nationale care provine din randul membrilor consiliului
profesoral.
(3) Membrii comisiei sunt numiti prin decizia directorului unitatii de Tnvatamant pe o perioada de 1
an.
(4)Criteriile de selectie a reprezentantilor corpului profesoral sunt urmatoarele:
a) pregéatire profesionala de calitate;
b) rezultatedeosebite obtinute in pregatirea elevilor, prin care a sporit prestigiul scolii;
¢) persoana deschisa schimbarilor, flexibil, receptiv la nou,
d) adept al muncii de calitate;
) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;
f) bun organizator;
g) fire neconflictuald;
h) este atasat de copii, comunicativ, empatic.
Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:
a) afisarea criteriilor de selectie;
b) depunerea unei cereri la secretariatul unitatii;
c) prezentarea candidatilor in Consiliul profesoral;
d) prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din scoala
pe un anumit domeniu.
e) alegerea de catre Consiliul profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor
didactice.
(5) Comisia are urmatoarele atributii:
a). elaboreaza proceduri si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de educatie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare;

b). elaboreaza annual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei din institutie.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
ARACIP si a evaluatorilor externi;

¢). elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d). coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitdtii in Tnvatimantul
preuniversitar, cu alte agentii si organisme abilitate, sau institutii similare din tara sau strainatate,
potrivit legii.

(6) Domeniile de evaluare si asigurare a calitatii de catre comisie sunt:
a).capacitatea institutionala, care rezulta din organizarea interna si infrastructura disponibila,
definitd prin urmatoarele criterii:
- structurile institutionale,
- structuri administrative si manageriale;
- baza materiala;
- resursele umane.



b).eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultatele
asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:
- continutul programelor de studiu;
- rezultatele invatarii;
- activitatea metodica;
- activitatea financiard a organizatiei;
- absorbtia absolventilor in mediul extern al unitatii.
c) managementul calittii, care se concretizeaza prin urmatoarele criterii:
- strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii;
- proceduri privind inifierea, monitorizarea §i revizuirea periodica a programelor
scolare aplicate si a activitatilor desfasurate;
- proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii,
- proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;
- accesibilitatea resurselor adecvate Tnvatarii;
- baza de date actualizata sistematic referitoare la asigurarea interna a calitatii;
- transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si
dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite;
- functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
(7) In functie de activitatile derulate, in cadrul comisiei se pot constitui echipe de lucru speciale
(corpul de observatori ai predarii-invatarii, etc.).
(8) Componenta nominala si Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru evaluarea
si asigurarea calitatii din cadrul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” se regaseste in Anexa |

(5)COMISIA PENTRU CURRICULUM
Art. 87
(1) Atributii:
1. Asigurd planificareasidesfasurareaactivitatiloreducativeprinorelede
dirigentiesiprinactivitatiex tragcolare.
2. Asigura dezvoltarea uneicolaborarieficientecu familia.
3. Diversifica modalitatile de colaborarecu familia.
4. Contribuieladezvoltarea personalitdtiielevilor.

5.0rganizeazareuniunideinformareaparintilorcuprivireladocumenteleprivindreformacurriculara(Progra
mescolare,Ghiduride evaluare— Descriptori deperformanta etc.)
6.Consultareaparintil orlastabilireaCurriculumuluilaDeciziaScolii,alcatuireaschemelororarealeclaselorsi
programul scolaralelevilor;
7. Activarea asociativa a paringilor prin intermediul Comitetului de parinti pentru sprijinirea scolii
in activitatea de imbunatatire aperformanteiscolare sia
frecventeiacestora,inorganizareasides fasurareaactivitatilor extracurriculare;
8. Lectiideschisepentru parinfi,serbarianiversare, activitatisportive;
9. Consultatiipedagogice;
10. Corespondenta cu parintii;
11. Lectoratecu parintii;
12. Activitatea cu Comitetulde Parinti;
13. Reuniunicomune cuelevisiparinti.
Din comisie facparte:
- Directorulunitatii,
- Directoruladjunct,
- sefiide catedre/comisiimetodice.
(2). Componenta nominald a comisiei pentru curriculum se regaseste la Anexa 1.

(6) COMISIA PENTRU SITUATII DE URGENTA
Art.88
(1) Atributii:
a). stabileste tematica activitatilor pentru situatiile de urgenta (de protectia muncii si PSI);
b).stabileste masuri pentru protectia muncii $i paza contra incendiilor la nivelul scolii;
c).stabileste necesarul de materiale obligatorii pentru organizarea activitatii si informeaza conducerea
scolii;
d).realizeaza instructajul, pe baza de proces verbal, cadrelor didactice, didactic auxiliare si nedidactice
in legdturd cu masurile de protectia muncii §i paza contra incendiilor;



e). prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica,biologie, normele
de protectia muncii si paza contra incendiilor care vor fi dezbatute cu elevii pe baza de proces verbal
f) Dincomisie facparte:

Presedinte:- directorul adjunct

Secretar: -cadru didactic din cadrul invatamantului tehnic

Membri:  -administrator de patrimoniu

- 1-2 cadre didactice , alese de catre Consiliul profesoral
(2) Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa 1

(7) COMISIA DE INTOCMIRE A ORARULUI SCOLII SI ASIGURAREA SERVICIULUI PE
SCOALA

Art. 89

(1) Atributii:
a). intocmeste orarul scolii urmarind respectarea tuturor reglementarilor in vigoare;
b). orele de la disciplinele din care se sustine EVALUARE NATIONALA, BAC, teze se vor pune in
orar 1n prima parte a zilei;
c). la intocmirea orarului se va tine cont ca, orele responsabilului pentru proiecte si programe
educative,scolare si extragcolare sa fie puse in orar de luni pana joi, ziua de vineri fiind alocata
asistentelor la activitatile organizate prin orele de dirigentie.
(2) Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa 1

Art. 90
(1). In vederea asiguriirii serviciului pe scoald comisia are urmtoarele sarcini:
- elaboreaza procedura de organizarea serviciuluipescoald;
- aplica proceduraavand 1n vedere planificareasimonitorizarea serviciulpescoala pentruprofesori;
- contribuiela stabilirea atributiilor profesorilor inconformitatecu legislatia in vigoare;
- intocmesteun raport semestrialalactivitafiicomisiei;
- contribuielapropunereaplanuluidemasuri acalitatiiserviciuluipescoalda profesorilor.
(2) Dincomisie facparte:

Presedinte: Directorul adjunct

Secretar: uncadru didactic

Membri: patrucadredidactice
(3) Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

(8) COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE
Art. 91
a). se documenteaza si intocmeste proiecte educationale menite sa duca la o conlucrare a scolii cu alte
scoli din tard sau din alte state europene;
b). intocmeste diferite proiecte prin intermediul carora scoala sa poata beneficia de diferite surse de
finantare externa.
Dincomisie facparte:
Presedinte:- directorul unitatii scolare
Membri: -director adjunct
-coordonatorul pentru proiecte si parteneriate educative
- 2-3 cadre didactice, alese de catre Consiliul profesoral
c.) Componenta nominala a comisiei se regaseste in Anexa nr 1.

(9) COMISIA PENTRU PREVENIREA SI REDUCEREA VIOLENTEI SI A
CRESTERII SIGURANTEI IN MEDIUL SCOLAR
Art. 92
(1). Comisia isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislagia in vigoare.
(2) Atributii:

Membriicomisiei verificasi Intocmesc lunar rapoarte privind masuril eluateprivindsigurantasisecuritatea
elevilor inmediulscolar sieventualele sanctiuniaplicate.

(3) Directoruladjunctverificaperiodic sioridecateoriestecazul activitateacomisiei
cuprivirelaintocmirea



sicompletareadocumentelorinconcordantaculegislatiainvigoare. Membriicomisieicolaboreazacudirigintii
claselor respective in vederea remedierii eventualelorsituatiidepistate care nu respecta
Regulamentullntern .
(4) Dincomisie facparte:
Presedinte:- directorul adjunct
Reprezentantii cadrelor didactice:
- coordonatorul de proiecte si programe educative
- psihologul scolar
- 2 cadredidactice alese de catre Consiliul profesoral
Reprezentanti ai autoritdtilor publice locale
Reprezentanti ai asociatiei de parinti
Reprezentanti ai elevilor
(5).Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

10. COMISIA PENTRU FRECVENTA, COMBATEREA ABSENTEISMULUI SI A
ABANDONULUI SCOLAR
Art. 93
(1) Comisia isi desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare.
(2) Dincomisie facparte:
Presedinte: -directoruladjunct
Membri: - coordonatorul de proiecte si programe educative
- psihologulscolar
-cincicadre didactice responsabilepecicluride invatamant, dupa cum urmeaza:
-un cadru didactic de la Tnvatdmantul prescolar
-un cadru didactic de la invatamantul primar
-un cadru didactic de la nvatamantul gimnazial
- 2 cadre didactice de la invatamantul liceal
(3).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

11. COMISIA DESECURITATESISANATATE iINMUNCA
Art.94

(1). Atributii:

a. Asigura instruireaperiodicaa personaluluisielevilor privind normelede protectiamuncii

b. Coordoneazamasurile de securitate sisanitate inmunca

c. Urmareste respectarea de catre totieleviisidepersonalanormelorde protectia muncii.

d. Dincomisie facparte:
Presedinte: - directorul adjunct
Reprezentanti ai cadrelor didactice:- treicadre didactice
-administratorpatrimoniu

(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

12.COMISIA DE GESTIONARE SIIIR
Art. 95
(1). Atributiile responsabilului SIIIR la nivelul unitatii scolare sunt actualizarea si gestionarea datelor
unitatii scolare in aplicatia M.E.N., disponibila la adresa https://www.siiir.edu.ro/siiir/ si sunt atribut ii
aferente rolului corespunzator din documentul SIIIR —Manual de proceduri de operare si analizad a
datelor)
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

13.COMISIA PENTRU OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
Art. 96
(1.)Atributii:
a.) propunerea, organizarea si centralizarea activitatilor educative scolare si extragcolare;
b) organizarea de zile festive si actiuni de caritate;
c.) propunerea i organizarea unor activitati cu prilejul diferitelor sarbatori (nationale, religioase etc.),
comemorari sau zilelor internationale dedicate unor evenimente sau fenomene;
d.) propunerea unor activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, tabere, seri distractive etc.);
e.) organizarea activitatii diferitelor formatii din scoala (cor, formatie de dansuri, echipe sportive,



trupd de teatru etc.);

f.) coordonarea organizarii si desfasurarii serbarilor scolare, concursurilor scolare;

g.) centralizarea si monitorizarea desfasurarii programelor cercurilor propuse de catre fiecare
Comisie Metodica/Catedra.

(2).Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

14. COMISIA PENTRU PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA
Art. 97
(1.) Atributii:
a.) mentinerea permanenta a contactului cu I.S.J., cu scopul informarii prompte a personalului
didactic cu privire la modificérile ce pot aparea in planuri de Invatdmant, curriculum, programe
scolare, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;
b.) mentinerea permanenta a contactului cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua,
cu centrele de cercetareale universitatilor / institutiilor;
c.) implicarea 1n proiecte de cercetare in colaborare cu profesorii cu titlul stiintific de doctor existenti
in institutie;
d.) elaborarea unor materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare etc.);
e.) sprijinirea personalului didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sustinere
a examenelor de grade didactice;
f.) sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational cu scopul
imbunatatirea activitatii didactice;
g.) sprijinirea, din punct de vedere metodic, a profesorilor aflati la inceputul activitatiididactice;
h.) organizarea de seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

B.Comisii cu caracter ocazional

(1) COMISIA DE RECEPTIE A BUNURILOR
Art. 98
(1)Atributii:
a. Aplica criteriilegeneralepentrureceptia bunurilor, asigurand respectarealegislagieiin vigoare
b. Dincomisie facparte:
Presedinte:- directorul unitatii scolare
Membri: -administrator financiar
-administrator de patrimoniu
-magaziner
-laborant
-bibliotecar
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

2. COMISIA DE INVENTARIERE
Art. 99
(1.) Atributii
a. efectueaza inventarierea bunurilor scolii la termenele stabilite;
b. inregistreaza obiectele de inventar;
c. semnaleaza eventualele neajunsuri
(2).Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

3. COMISIA DE CASARE, DE CLASARE SI VALORIFICARE A MATERIALELOR
REZULTATE
Art. 100
(1.) Atributii:
Comisia va intocmi procesul verbal de casare al activelor fixe corporale si necorporale si pentru



materialele de natura obiectelor de inventar procese verbal de casare pentru fiecare gestiune in parte si
va prezenta conducerii institutiei publice pentru aprobare;
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

4.COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA

Art. 101
(1) Atributii:
a. cerceteaza presupusele abateri disciplinare savarsite de elevi fata de prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului intern al unitatii scolare si intocmeste un raport pe care 1l prezinta in
consiliul clasei si In consiliul profesoral;
b. propune, dupa caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea elevilor care
au savarsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si cu
regulamentul intern;
c. propune, atunci cand consid era ca este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a
savarsit abateri; verifica aplicarea masurilor disciplinare de cétre profesorii pentru invatamantul
primar/ profesorii diriginti

(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

(5) COMISIA PENTRUVERIFICAREA DOCUMENTELOR SCOLARESI A ACTELOR DE
STUDII

Art.102
(1). Atributii:
verifica completarea corectd a documentelor scolare, conform Regulamentului privind actele de studii
si documentele scolare in invatamantul preuniversitar
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

6.COMISIA PENTRU PROGRAME DE SUSTINERE EDUCATIONALA
Art. 103
(1.) Atributii:
Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor benefciari de ajutoare financiare si materiale,
asigurand respectarea legislatiei in vigoare: OUG 96/2002 (Lapte & Corn); Rechizite; Legea 269/2004
(Euro 200)
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

7.COMISIA PENTRU RECENSAMANTUL POPULATIEI SCOLARE
Art. 104
(1.) Atributii:
a. monitorizeaza copiii de varstd scolara;
b. face vizite la domiciliul copiilor de 6 si 7 ani pentru a constata daca acestia se afla in lo calitate;
c. intocmeste tabelele nominale cu copiii care urmeaza sa se inscrie in clasa pregatitoare si in clasa I;
d. aduce la cunostinta parintilor metodologia si data limita pentru inscrierea
copiilor in clasele pregatitoare si intai, respective clasa a IX-a;
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

8.COMISIA CONSILIERE, ORIENTARE SI ACTIVITATI EXTRASCOLARE
Art. 105
(1.)Atributii:
a. desfasoara activitati de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor;
b. activizeaza Consiliul Elevilor, faciliteaza colaborarea sa cu toate comisiile colegiului si asigura
functionarea sa reala si eficientd, Insotita de valorificarea propunerilor rezultate din activitatea
consiliului 1n cadrul politicilor scolii
c. elaboreaza si coordoneaza proiectele / programele de promovare a imaginii
scolii;
d. stabileste si implementeaza actiuni concrete de stimulare a atractivitatii, implicarii si eficientei
activitatilor si cluburilor extrascolare;
e. se asigurd de implicarea si participarea liberd, democratica a elevilor, claselor, scolii in derularea



activitatilor si cercurilor extragcolare

f. asigurad dezvoltarea de colaborari eficiente cu institutii, ONGuri, cluburi (locale,
nationale,internationale) Tn vederea cresterii atractivitatii i calitatii activitatilor extrascolare si
comunitare;

g. organizeaza si consolideaza echipe mixte (elevi si profesori), pentru elaborarea / participarea la
proiecte extragcolare (locale, nationale, internationale);

h. desfasoara activitati de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor;

1. elaboreaza si coordoneaza proiectele / programele de educatie prin activitati, competitii i cercuri
scolare(din cadrul scoliisi din comunitatea locald) si de promovare a imaginii scolii (simpozioane,
concursuri, olimpiade cu specific scolar) etc;

(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

9.COMISIA PENTRU MENTORAT

Art. 106
Atributii

(2).Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

Sectiunea4
Alte comisii din unitatile deinvatamant

Art.107—-Pentruanaliza,monitorizareasirezolvareaunorsituatiispecifice,consiliuldeadministratie
poatehotariconstituireaunorcomisiitemporare,alteledecatceleprevazuteinanexanr.1laprezentul
Regulament si prezentate la articolele 107- 113 . Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in
baza hotararii consiliului de administratie.

(1) COMISIA DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI NATIONALE
» ACTIUNEA COMUNITARA”
Art. 108
(1). Atributii:
- aplicd criteriile generale pentru stabilirea proiectelor si actiunilor la nivelul comunitatii locale,
asigurand respectarea legislatiei in vigoare
Din comisie fac parte:
Presedinte:- director
Membri:- director adjunct
-coordonatorul pentru proiecteeducative scolare si extrascolare
-3-4 cadre didactice alese de consiliul profesoral
-psihologul scolar
2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

(2) COMISIA PRIVIND ACORDARE A SPRIJINULUI FINANCIAR “ BANI DE LICEU”
Art. 109
(1) Atributii:
a). urmdreste aplicarea corecta a reglementarilor in vigoare in ce priveste acordarea sprijinului
financiar “ Bani de liceu”;
b). informeaza cu promptitudine dirigintii, parintii i elevii asupra tuturor reglementarilor legale
privind acordarea sprijinului financiar “ BANI DE LICEU”;
c). primeste si verifica dosarele depuse si transmite lista nominala cu cererile validate de catre
comisie catre ISJ Salaj pentru acordarea sprijinului financiar ““ Bani de liceu” ;
Dincomisie facparte:
Presedinte:- directorul unitatii scolare
Membri: -administrator financiar
- 3 cadre didactice (diriginti) din cadrul invatdmantului liceal
(2) Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa 1
(3) COMISIA PARITARA
Art. 110



(1) Fac obiectul activitatii ei plangerile scrise referitoare la:
a). incheierea si desfacerea contractului de munca;

b) elaborarea normelor de munca, peste durata normala, modificari ale duratei zilei de munca;

c¢). modalitati de plata a muncii salariatilor;

d). respectarea timpului de munca si odihna, concedii, zile de repaus saptamanal, timp liber;

e) tehnica securitatii si igienei muncii;

f). regulamentul de ordine interioara;

g). Incélcari ale legii, contractelor colective si individuale de munca si alte acte normative privind
raporturile de munca:

h). nemultumiri ale salariatiilor fatd de orice aspect al activitatii din Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga” Crasna;

1). alte aspecte stabilite de comun acord intre parti pentru a fi rezolvate;

). negocieri colective in materie de munca si protectie sociald a muncii si adoptarea unor hotarari
referitoare la ameliorarea acestora;

(2) Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

4.COMISIA PENTRU PROMOVAREA IMAGINII SCOLII
Art. 111
(1)..Atributii:
a. Membriicomisieiau obligatia de a Intretinepaginda WEBascolii;
b. Culeg date sinoteinformative de interespentruunitatea scolardde pe Internet;
c. Colaboreazacu presa locala;
d. Emitecomunicate depresacare apoisunt vizatede conducerea unitatii;
e. Dincomisie facparte:
Presedinte: - director
Membri: -director adjunct
- coordonatorul de proiecte si programe educative - purtitorde cuvant;
- legaturacumass-media: unprofesorde limbasiliteratura romana;

- 1-2 cadre didactice, cu abilitati de comunicare si cunostinte IT
- informatician

(2).Componenta nominala a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

5 COMISIA DE ACORDARE A AJUTORULUI FINANCIAR iN VEDEREA STIMULARII
ACHIZITIONARII DE CALCULATOARE
» EURO 200”
Art.112
(1). Atributii:
Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari ai ajutorului financiar asigurand
respectarea legislatiei in vigoare.
Din comisie fac parte:
Presedinte: - director adjunct
Membri : - coordonatorul de proiecte si programe educative
- secretar sef
- administrator financiar
(2).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

6. COMISIA PENTRU ACORDAREA BURSELOR SI ALTOR AJUTOARE SOCIALE (
burse profesionale, rechizite scolare, alte burse ,etc)
Art. 113
(1). Comisia de acordare a BURSEI PROFESIONALE
a). Atributii:
- studiaza legislatia in vigoare;
- aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse, asigurand respectarea
legislatiei in vigoare.
- elaboreazao procedura de organizare a activitatii si administreaza activitatea;
Din comisie fac parte:
Presedinte: -director adjunct



Membri: -diriginti ai claselor din cadrul invatdimantului profesional
-secretarul sef,
- administrator financiar
b).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.
(2). Comisia de acordare a rechizitelor scolare
a). Atributii:
- studiaza legislatia in vigoare;
- aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari ai rechizitelor scolare, asigurand
respectarea legislatiei in vigoare.
- elaboreazao procedurd de organizare a activitatii si administreaza activitatea;
Din comisie fac parte:
Presedinte: director adjunct
Membri: - 3-4 invatatori/ diriginti ai claselor din cadrul invatamantului primar si gimnazial
- administrator financiar
b).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.
(3). Comisia privind acordarea burselor de performanta, merit, studiu si burse sociale
a). Atributii:
- studiaza legislatia in vigoare;
- aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari ai rechizitelor scolare, asigurand
respectarea legislatiei in vigoare.
- elaboreazao procedura de organizare a activitatii si administreaza activitatea;
Din comisie fac parte:
Presedinte: director adjunct
Membri: - 3-4 invatatori/ diriginti ai claselor din cadrul invatamantului primar, gimnazial si liceal
- administrator financiar
b).Componenta nominald a comisiei se regaseste la Anexa nr 1.

Capitolul4
Tipul si continutul documentelormanageriale

Art. 114— Pentru optimizarea managementului unitatii de Invatimant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale,astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale deevidenta.

Art. 115— (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamantsunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatiidesfasurate;

b) raportul anual asupra activitatiidesfasurate;

¢) rapoartele comisiilor i compartimentelor din unitatea deinvatamant;

d) raportul de evaluare interna acalitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate
unor domenii specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 116— Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa
manageriald,ingeneralcaanalizadetipSWOTsauinconformitatecualtetipurideanalize.Raportul este
prezentat, de catre director, spre validare, atdt consiliului de administratie, cat si consiliului
profesoral. Validarearaportuluisemestrial/anualareloclainceputulsemestruluialdoilea/anuluiscolar
urmator.

Art. 117— Raportul semestrial/anual asupra activitagii desfasurate este postat, obligatoriu, pe
site-ul unitatii de invatamant, daca acesta exista, ori, In lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice
alta forma de mediatizare — tiparire, afisare etc. — devenind astfel documentpublic.

Art.118—Raportuldeevaluareinternaacalitafiiseintocmestedecatrecomisiapentruevaluarea si
asigurarea calitatii si este prezentat spre validare consiliului profesoral si aprobare consiliului de
administratie.

Art. 119— (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatdmant se realizeaza pe baza docu-



mentelor de diagnoza ale perioadeianterioare.

(2) Documentele de prognozasunt:

a) planul de dezvoltare institutional;

b) programul managerial (pe anscolar);

¢) planul operational al unitatii de invatamant (pe anscolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de controlmanagerial.

(3) Directorulpoateelaborasialtedocumente,inscopuloptimizariimanagementuluiunitatiide
invatamant.

Art. 120— (1) Planul de dezvoltare institufionald constituie documentul de prognoza pe termen

lungalscoliisiseelaboreazade catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioadad de cinci
ani, finand cont de indicatori nationali §i europeni. Acestacontine:

a) prezentarea unitdtii de Tnvatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locala siorganigrama;

b) analizadenevoialcatuitadinanalizamediuluiintern(detipSWOT)sianalizamediuluiextern (de
tipPEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii deinvatamant;

d) planuldedezvoltare,carecontineplanificareatuturoractivitatilorunitatiideinvatamant, fiind
structuratastfel:functiamanageriald,obiective,termen,stadiuderealizare,resursenecesare,

e) planul operational al etapeicurente.
(2) Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
consiliul deadministratie.

(3) Planul de actiune al unitatii de invatamant reprezinta planul de dezvoltare institutionala al
unitatii de invatamant profesional si tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionala
cu nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivelul ariei deactiune.

(4) Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional siTehnic.

Art. 121— (1) Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se
elaboreaza de cétre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspecto-
ratului scolar la contextul unitdfii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de
dezvoltare institutionala la perioada anului scolarrespectiv.

(3) Programulmanagerialseavizeazadecatreconsiliuldeadministratiesiseprezintaconsiliului
profesoral.

(4) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in
concordanta cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltareinstitutionala.

Art. 122— Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, seelaboreaza
decatredirectorpentruoperioadadeunanscolarsicontineoperationalizareaobiectivelorprogramului
managerial si ale planului de imbunatatire a calitatii educatiei corespunzatoretapei.

Art. 123— (1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor
formalizatepeactivitati.Programuldedezvoltareasistemuluidecontrolintern/managerialvacuprinde
obiectivele,actiunile,responsabilitatile,termenele,precumsialtecomponentealemasurilorrespective.

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii deinvatdmant.

Art. 124— Documentele manageriale de evidentasunt:
a) statul defunctii;

b) organigrama unitatii deinvatdmant;

c¢) schemele orare ale unitatii deinvatamant;

d) planul de scolarizareaprobat;

e) dosarulcuinstrumenteleinternedelucrualedirectoruluipentruindrumaresicontrol/programe
operativesaptamanale;



f) dosarul privind securitatea si sdnatatea inmunca;

g) dosarul privind protectia civila;
programele de cooperare si parteneriat locale, nationale siinternationale.

TitlulVI
Structura, organizarea siresponsabilitatile personalului
didactic auxiliar sinedidactic

Capitolul 1
Compartimentulsecretariat

Art. 125- (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar
siinformatician.

(2) Compartimentulsecretariatestesubordonatdirectoruluiunitatiideinvatdmantsiindeplineste
sarcinilestabilitedereglementarilelegalesi/sauatribuite,prinfiselepostului,persoanelormentionate  la
alin.(1).

(3) Secretariatulfunctioneazainprogramdelucrucuelevii,paringii,tutoriisausustinatoriilegali
saualtepersoaneinteresatedinafaraunitatii,potrivitunuiprogramdelucruaprobatdedirector,inbaza
hotararii consiliului deadministratie.

Art. 126— Compartimentul secretariat are urmatoareleresponsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii deinvatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii deinvatamant;

¢) intocmirea, Tnaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlaltecategoriidedocumentesolicitatedecatreautoritatisiinstitutiicompetente,decatre
consiliul de administratie ori de catre directorul unitatii deinvatamant;

d) inscriereaanteprescolarilor/prescolarilor/elevilorpebazadosarelorpersonale,tinerea,organi-
zarea §i actualizarea permanentd a evidenfei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului deadministratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivitlegii;

f) rezolvareaproblemelorspecificepregatiriisidesfasurariiexamenelorsievaludrilornationale,
aleexamenelordeadmiteresideocupareaposturilorvacante,conformatributiilorspecificate ~ in
fisapostului;

g) completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelorcreatesiintrateinunitateadeinvatamant,referitoarelasituatiascolardaelevilor si  a
statelor de functii pentru personalulunitatii;

h) procurarea,completarea,eliberareasievidentaactelordestudiisiadocumentelorscolare,in
conformitatecuprevederile,,Regulamentuluiprivindregimuljuridicalactelordestudiisial
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrului;

1) selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expi-
rarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin
ordin al ministrului;

j) pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii scolare, in urma Imputernicirii, in acest sens, prin
decizie emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente;
procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului;

k) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizareadocumentelor/documentatiilor;

1) asigurareaasistenteitehnicepentruemiterea/adoptareaactelordeautoritate,pentruincheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modificad sau sting raporturile juridice
dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice saujuridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de

invatamant;

n) Intocmirea,actualizareagigestionareadosarelordepersonalaleangajatilorunitatiideinvata-



mant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de altanatura;

p) gestionarea corespondentei unitatii deinvatamant;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfagurate la nivelul compartimentului,
in conformitate cu prevederilelegale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelorspecifice;

s) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colectivedemuncaaplicabile,hotararilorconsiliuluideadministratiesaudeciziilordirectorului, sunt
stabilite Tn sarcinasa.

Art.127—(1)Secretarul-sef/Secretarulunitatiideinvatamantpuneladispozitiacadrelordidactice
condica de prezenta, fiind responsabil cu sigurantaacesteia.

(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verifica, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-
verbal, existenta tuturorcataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza lasecretariat.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini,sidecatrecadredidacticesaupersonaldidacticauxiliar,dincadrulunitatiideinvatdmant,cu acordul
prealabil al personaluluisolicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a
oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficiimateriale.

Capitolul 2
Compartimentulfinanciar

Sectiunea 1
Organizare siresponsabilitati

Art.128—(1)Compartimentulfinanciarreprezintastructuraorganizatoricddincadrulunitatiide
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalteactivitatiprevazutedelegislatiainvigoarecuprivirelafinantareasicontabilitateainstitutiilor.

(2) Dincompartimentulfinanciarfacparteadministratorulfinanciarsiceilaltiangajatiasimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea de ,,contabil” sau,,contabil-sef”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii deinvatamant.
Art. 129— Compartimentul financiar are urmatoarele atribufii si responsabilitatiprincipale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile
legale invigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului deadministratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de muncaaplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la
executiabugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor sicheltuielilor;

f) consemnareaindocumentejustificativeaoricareioperatiicareafecteazapatrimoniulunitatii ~ de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor justificative, in conformitate
cu prevederile legale invigoare;

g) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere generala a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie consideranecesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiuluifinanciar-contabil;



1) indeplinireaobligatiilorpatrimonialealeunitatiideinvatdmantfatidebugetuldestat,bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd deterti;
j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programuluiinformatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotdrari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regimspecial;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Inmaterie;

n) exercitarea oricdror atribufii si responsabilitdti, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractelecolectivedemuncaaplicabilesaustabilitedecatredirectorsaudecatreconsiliul de
administratie.

Sectiunea 2
Managementfinanciar

Art. 130- (1) Intreaga activitate financiara a Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”, Crasna se
organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei invigoare.

(2)Activitateafinanciaraal.iceului Tehnologic “Cserey-Goga”, Crasna
sedesfasoarapebazabugetelorpropriicare cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele
trei forme de finantare — de baza, complementara si suplimentard, din venituri proprii sau din alte
surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al
clasificatieibugetare.

Art. 131- Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorul si consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”, Crasna actualizeaza si definitiveaza programele
anuale deachizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fonduriloralocate.

Art. 132— Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa definantare.

Capitolul 3
Compartimentuladministrativ

Sectiunea 1
Organizare siresponsabilitati

Art. 133— (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
este alcatuit din personalul nedidactic al unitatii deinvatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii deinvatdmant.

Art.134—Compartimentuladministrativareurmatoareleatributiisiresponsabilitatiprincipale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii deinvatamant;

b) realizareareparatiilorcaresuntinsarcinaunitatilordeinvatamantsialucrarilordeintretinere,
igienizare, curdtenie si gospoddrire a unitatii delnvataimant;

¢) asigurareaintretineriiterenurilor,cladirilorsiatuturorcomponentelorbazeididactico-mate-
riale;

d) realizareademersurilornecesareobtineriiautorizatiilordefunctionareaunitatiideinvatamant;

e) receptionareabunurilor,serviciilorsialucrarilor,printr-ocomisieconstituitalanivelulunitatii  de
invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la

existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune §i prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiilecontabile;

) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, pe linia



vvvvv

1) iIntocmireaproiectuluianualdeachizitiicuprivirelacapitolulbunurisiserviciisiadocumen-
tatiilor de atribuire acontractelor;

J) Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor $i monitorizarea executarii contractelor
de Inchiriere incheiate de unitatea de Tnvatdmant cu persoane fizice saujuridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia invigoare.

Sectiunea 2
Managementadministrativ

Art. 135- Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiarereferitoarelapatrimoniusiadministrareabazeididactico-materialeaunitatilordeinvatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei invigoare.

Art. 136— (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de
invatamantserealizeazdinconformitatecuprevederilelegale,decatrecomisiadeinventariere,numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de catre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiarpreventiv.

Art.137—(1)Bunurileaflateinproprietateaunitatiideinvatdmantdestatsuntadministratede ~ catre
consiliul deadministratie.

(2)Bunurileaflateinproprietateaunitatiideinvatdmantparticularsuntsupuseregimuluijuridic al
proprietatii private.

Art.138-Bunurile,caresunttemporardisponibilesicarefacpartedinbazadidactico-materiala
aunitatilordeinvatamant,potfiinchiriate,cuaprobareaconsiliuluideadministratie,inconformitate cu
dispozitiile legale invigoare.

Capitolul4
Biblioteci scolare/Centre de documentare siinformare

Art. 139— (1) In cadrul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”, Crasna functioneazi Centrul de
documentare si informare care include si biblioteca scolard, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin al ministrului.

(2) Biblioteca scolara se infiinteaza prin decizia directorului unitdfii de Tnvatdmant in baza
hotérarii consiliului de administratie. Biblioteca scolara se poate reorganiza si integra in centrul de
documentare si informare, fiind interzisa desfiintareaacesteia.

(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si functiona in orice unitate de inva-
tamant din invatdmantul de stat, particular siconfesional.

(4) CentrelededocumentaresiinformareseinfiinteazaprindeciziadirectoruluiCaseiCorpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Minister, la propunerea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant cu avizul inspectoratelorscolare.

(5) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul scolar.

(6) Bibliotecarulscolarsiprofesoruldocumentaristsuntangajatiinconditiileprevazutedelege si se
subordoneaza directorului unitatii deinvatdmant.

(7) Inconformitatecuprevederilelegale,Liceul Tehnologic “Cserey-Goga”, Crasna
asiguraaccesulgratuital elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma
scolard de e-learning infiintatd de Minister.

(8) Platformascolaradee-learningesteutilizatadecatre Liceul Tehnologic “Cserey-Goga”,
Crasna,pentruaacorda
asistentaelevilorintimpulsauinafaraprogramuluiscolaroripentruceicarenupotfrecventatemporar scoala
din motive desdnatate.

TitlulVII



Beneficiarii primari ai invatimantuluipreuniversitar

Capitolull
Dobandireasiexercitareacalitatii debeneficiarprimaraleducatiei

Art. 140— Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului sunt prescolarii
sielevii.

Art.141—(1)Dobandireacalitatiidebeneficiarprimaraleducatieisefaceprininscrierea la Liceul
Tehnologic ‘Cserey-Goga’ Crasna.

(2) Inscrierea se aproba de catre conducerea unitatii de invatamant cu respectarea prezentului
Regulament si a altor reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea paringilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali.

(3) Inceteazi calitatea de beneficiarprimaraleducatieila Liceul Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna in urmatoarele situatii:

- la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, professional, liceal;
- in conditiile exmatricularii;

- prin cererea scrisa din partea elevilor majori;

- in cazul transferului elevului.

Art. 142— (1) Inscrierea in clasa pregititoare/clasa I se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmareaunorproblemedesanatatesauseobserva,dincauzainscrieriianticipatedinpunctuldevedere
alvarstei,manifestarideobosealasaudeneadaptarescolara,parintii,tutoriisausustinatoriilegalipot depune
la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului in vederea reinscrierii in clasa
pregatitoare, respectiv in clasa I in urmatorul anscolar.

(3) Insituatiasolicitariideretragerementionatelaalin.(2),unitateadeinvatimantva consilia
parintii,tutoriisausustindtoriilegaliprivindnevoiadealuadeciziiininteresuleducationalalelevului  si 1i
vor informa ca solicitarea nu poate fi solufionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii In clasapregatitoare.

(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean de resurse si asistentaeducationala.

Art. 143— Inscrierea in clasa a IX-a a invatimantului liceal sau profesionalse face in
conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 144 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu exista
prevederi specifice de admitere in clasarespectiva.

Art.145-(1)Calitateadebeneficiarprimaraleducatieiseexercitaprinfrecventareacursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul Liceul Tehnologic*“Cserey-Goga” Crasna.

(2)Calitateadeelevsedovedestecucarnetuldeelev,vizatlainceputulfiecaruianscolar.

Art. 146— (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de
catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecareabsenta.

(2) Motivareaabsentelorsefacedecatreinvatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatimantu
| primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelorjustificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copiluluisau.

(4) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata
demediculdefamiliesaumediculdespecialitate,adeverintasaucertificatmedical
eliberatdeunitateasanitaraincazulincareelevulafostinternat,cerereascrisaaparintelui,tutorului sau
sustinatorului legal al elevului, adresatd invatatorului/institutorului/profesorului pentru invata-
mantulprimar/profesoruluidirigintealclasei.Numarulabsentelorcarepotfimotivate, faradocumente
medicale,doarpebazacererilorparintilor,tutorilorsausustinatorilorlegali,nupoatedepasi3zilepe
semestru si maxim 5 zile pe an scolar, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul unitatii
de invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate aleelevilor.

(5) Actelepebazacarorasefacemotivareaabsentelorvorfiprezentateintermendemaximum
sapteziledelareluareaactivitatiielevuluisivorfipastratedecatreinvatatorul/institutorul/profesorul pentru



invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anuluiscolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 147-Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile culturale, sportive, profesionale,
organizate la nivel local, regional si national, la cererea scrisa a profesorilorindrumatori/insotitori.

Art. 148- Elevii din Invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant/forma de invatamant, redobandind astfel
calitatea deelev.

Art. 149- Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane
aflate in Ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze Invatamantulobligatoriu.

Capitolul2
Statutul beneficiarilor primari aieducatiei

Art. 150— Prezentul capitol reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai
educatiei din Liceul Tehnologic“Cserey-Goga” Crasna.

Sectiuneal
Drepturile beneficiarilor primari aieducatiei

Art. 151- (1) Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele
apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiand se poate inscrie si poate
frecventa, in conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant in limba romana, in limbile
minoritatilor nationale sau 1n limbi de circulatie internationald, indiferent de limba sa materna si de
limba in care a studiatanterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicitd sau au dobandit o forma de
protectieinRomania,respectivminoriistrainisiminoriiapatrizi,acarorsederepeteritoriulRomaniei  este
oficial recunoscuta, conformlegii.

Art. 152— Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa opteze, conform legii, pentru tipul si
forma de invatamant pe care le vor urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor,
pregdtirii si competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercita,
de catre parinti, tutori sau sustinatorilegali.

Art.153—(1)Prescolariigieleviisebucuradetoatedrepturileconstitutionale, precum si de egalitate
in toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar aleducatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la
imagine al prescolarilor si alelevilor.

(3) Nici o activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor si aelevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de Invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile invigoare.

Art. 154— (1)Prescolarii si elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin
aplicarea corectda a planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrala a
programelorscolaresiprinutilizareadecatrecadreledidacticeacelormaiadecvatestrategiididactice,
invedereaformariisidezvoltariicompetentelor-cheiesiaatingeriiobiectiveloreducationalestabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati sisa-si
exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationald a
unitatii de Tnvatdmant, in concordanta cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul
unitdtii de Tnvatdmant si cu nevoile comunitatii locale/parteneriloreconomici.

Art.155—(1)Prescolariisieleviiaudreptullaoevaluareobiectivasicorecta.

(2) Elevulsau,dupacaz,parintele,tutorelesausustinatorullegal  aredreptuldeacontestarezultatele
evaluarii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de cinci zile de lacomunicare.

(3) Insituatiaincareargumenteleprezentatedecadruldidacticnusuntconsideratesatisfacatoare,
elevul/parintele,tutorelesausustinatorullegalpotsolicita,inscris,directoruluiunitatiideinvatamant,
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale saupractice.



(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate,dinunitateadeinvatdmant,carenupredaulaclasarespectivagicarevorreevalualucrarea scrisa.

(5) Medianoteloracordateseparatdecadreledidacticeprevazutelaalin.(4)estenotarezultata
inurmareevaluarii.Incazulinvatdmantuluiprimar,calificativulestestabilit,princonsens,decatrecele doua
cadredidactice.

(6) In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordata de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatainurmareevaluariiestemaimicadeunpunct,contestatiaesterespinsasinotaacordatainitial
rimaneneschimbata.incazulincarediferentadintrenotainitialisinotaacordatiinurmareevaluarii este de
cel putin un punct, contestatia esteacceptata.

Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii deinvatdmant.
(8) Calificativul sau notele obtinute in urma contestatiei ramandefinitive.

(9) Insituatiaincareinunitateadeinvatimantnuexistaaltiinvatatori/institutori/profesoripentru
invatamantulprimarsauprofesoridespecialitatecaresanupredealaclasarespectiva,potfidesemnati,
decatreinspectoratulscolar,cadredidacticedininvatdmantulprimarsauprofesoridespecialitatedin ~ alte
unitati deinvatamant.

Art. 156— (1) Conducerea unitatii de invatdmant pune gratuit, la dispozitia beneficiarilor
primari, bazele materiale i sportive pentru pregatirea organizata aacestora.

(2) Prescolarii si eleviipotbeneficiadeunelemasurideprotectiesociala(hrand,supra- veghere si
odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitdtii de invatamant, in conditiile
stabilite de legislatia Invigoare.

Art.157—(1)Beneficiariiprimariaieducatieidininvatamantuldestataudreptullascolarizare
gratuitd. Pentru anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot
percepe taxe, in conditiile prevazute delege.

2) In conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din invatimantul
preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit, de studiu si
de ajutor social, bursa ,,Bani de liceu”, bursaprofesionala.

(3) Criteriilegeneraledeacordareaburselorseaprobaprinordinde ministru.

(4) Consiliul local, stabileste anual, prin hotarare, cuantumul si numarul burselor care se acorda
din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului destat.

(5) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre
consiliul de administratie al unititii de invatdmant, in functie de fondurile repartizate si de
rezultateleelevilor.

(6) Eleviipotbeneficiadebursasipebazaunuicontractincheiatcuoperatorieconomicioricu alte
persoane juridice saufizice.

(7) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare a unitatii de invatamant,
in conditiilelegii.

Art.158-Unitateadeinvatamantasigurdelevilorserviciicomplementarecum ar fi: consilierea si
informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin personal de specialitate.

Art.159—(1)Statulacordapremii,burse,locuriintaberesialteasemeneastimulentemateriale
elevilorcuperformantescolareinalte,precumsicelorcurezultateremarcabileineducatiasiformarea lor
profesionald sau 1n activitati culturale sisportive.

(2) Statulsialtifactoriinteresatisustinfinanciaractivitatiledeperformanta,denivelnationalsi
international, aleelevilor.

(3) Statulsustineprescolariigieleviicuproblemesinevoisociale,precumsipe aceia cu cerinte
educationalespeciale.

Art. 160— (1) Prescolarii si elevii din cadrul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna
beneficiaza de asistenta medicala, psihologica si
logopedicagratuitaincabinetemedicale,psihologicesilogopedicescolare,oriinunitdtimedicalede stat.

(2) Lainceputulfiecaruianscolar,pebazametodologieiaprobateprinordincomunalministrului
educatiei s1 ministrului sanatatii, se realizeaza examinarea starii de sanatate a prescolarilor sielevilor.
(3) Beneficiariiprimariaieducatieiaudreptullatariferedusecu75%pentruaccesullamuzee, la

concerte, la spectacole de teatru, de opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate
de institutiilepublice.



Art. 161- (1) Elevii din Tnvatamantul obligatoriu, profesional si liceal de stat beneficiaza, pe
tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru transportul local auto.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiazad de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin. (1) pe tot parcursul anuluicalendaristic.

(3) Ministerulprinunitateadeinvatdmant,deconteazaelevilorcarenupot fi scolarizati in localitatea
de domiciliu, cheltuielile de transport, pe baza de abonament, in limita a 50 km, in conformitate cu
prevederilelegale.

(4) Deaceeasifacilitatementionatdlaalin.(3)beneficiazasieleviicarelocuiesclainternatsau in
gazda, carora li se asigurd decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a opt calatorii dus-intors
pesemestru.

Art.162—(1)Autoritatileadministratieipublicelocaledinlocalitateadedomiciliuaelevilordin
invatdmantul obligatoriu, scolarizati intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot
asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si deinternat.

(2) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventariiliceuluidecatreeleviiproveninddingrupurilesocioeconomicedezavantajate,precumsi
costurile pentru cei care frecventeaza invatamantulprofesional.

Art. 163— Elevii Liceului Tehnologic“Cserey-Goga” Crasna au dreptul sa fie evidentiati si sa
primeasca premii si recompense pentru rezultatedeosebite obfinute la activitatile scolare si
extragcolare, precum si pentru o atitudine civicdexemplara.

Art. 164— Conform legislatiei In vigoare, beneficiarii primari ai educatiei care apartin
minoritatilor nationale studiaza si se instruiesc In limba materna, la toate nivelurile, tipurile si formele
de invatamantpreuniversitar.

Art.165—(1)Copiii/tineriicucerinfeeducationalespeciale,integratiininvatdmantuldemasa, au
aceleasi drepturi ca si ceilaltielevi.

(2) Copiii/tineriicucerinteeducationalespecialesaualtetipuridecerinteeducationale,stabilite prin
ordin al ministrului, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de Invatdmant de masa, special si special
integrat pentru toate nivelurile de Tnvatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul dedeficienta.

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in
urmadiagnosticariiabuzivepediversecriterii(rasa,nationalitate,etnie,limba,religie,apartenentala 0
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilorlegale.

(4) Infunctiedetipulsigraduldedeficienta,eleviicucerinteeducationalespecialepotdobandi
calificari profesionalecorespunzatoare.

(5) Copiii/tineriicucerinteeducationalespecialescolarizatiinunitatiledeinvatamantspecialsau
demasabeneficiazadeasistentdsocialaconstandinasigurareaalocatieizilnicedehrana,arechizitelor
scolare, a cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltdmintei, in cuantum egal cu cel pentru copiii
aflatiinsistemuldeprotectieacopilului,scolarizatiinunitatiledeinvatamantspecialsaudemasa.De
aceleasi drepturi beneficiaza si copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in alt judet
decat cel de domiciliu, care pot primi si cazare gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru
copiii cu cerinte educationalespeciale.

Art. 166— (1) Pentru beneficiarii primari ai educatiei cu cerinte educationale speciale, cu boli
cronicesaunedeplasabilidinmotivemedicale,sepoateorganizainvatdmantladomiciliu.

(2) Scolarizarea la domiciliu se face In conformitate cu prevederile metodologiei-cadru
elaborate de catre minister.

Art. 167— (1) Prescolarii si elevii au dreptul sa participe la activitati extragcolare.

(2)Activitatileextrascolaresuntrealizateincadrul Liceului Tehnologic ‘Cserey-Goga”
Crasna,incluburi,inpalate
alecopiilor,intaberescolare,inbazesportive,turisticesideagrementsauinalteunitatiacreditatein acest

sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare aleacestora.

Art. 168 (1) Elevilor din Liceul Tehnologic*“Cserey-Goga” Crasnale este garantata, conform
legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice,
care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de directorul unitatii de
invatamant.

(2) Exercitareadreptuluilareuniunenupoatefisupusadecatacelorlimitaricaresuntprevazute de
lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii



publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatilealtora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
unitatea de invatdmant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie.Inacestcaz,aprobareapentrudesfasurareaacestoractiunivaficonditionatideacordarea de
garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
acestora, 1n cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si abunurilor.

(4)In cazul in care continutul activittilor care se desfisoard 1in unitatea de
invatamantcontravine principiilor legale, care guverneaza invatdmantulpreuniversitar,directorul
poate propune consiliului de administratie suspendareadesfasurariiacestoractivititi si, in baza
hotararii consiliului, poate suspenda sau interzice desfagurarea acestoractivitati.

Art. 169— (1) In Liceul Tehnologic“Cserey-Goga” Crasnalibertatea elevilor de a redacta si
difuza reviste/publicatii scolare proprii este garantatd, conformlegii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta national,
ordineapublicd,sdndtateasimoralitatea,drepturilesilibertatilecetatenestisauprevederileprezentului
Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de Invatimant
preuniversitar, directorul propune consiliului de administratie suspendarea redactarii si difuzarii
acestora si in baza hotararii consiliului, le poate suspenda temporar sau le poate interzicedefinitiv.

Sectiunea?
Obligatiile beneficiarilor primari aieducatiei
Art.170—(1)BeneficiariiprimariaieducatieidinLiceul Tehnologic“Cserey-Goga”

Crasnaauobligatiadeafrecventacursurile,deasepregatilafiecaredisciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programelescolare.

(2)Eleviidininvatamantulobligatoriu,inscrisilacursuricufrecventaredusasuntobligatisase prezinte
la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea deinvatamant.

Art. 171- (1) Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o
tinutd decentd, atdt in unitatea de Invatamant, cat si in afaraei. La baieti se interzice purtarea
pantalonilor scurti, maieurilor de vard, purtarea de barba , a tatuajelor si a pirsingurilor in locuri
vizibile, a, cerceilor, a caciulilor, sepcilor in timpul orelor; la fete se interzice purtarea bluzelor
transparente, tricourilor si fustelor foarte scurte, pantalonilor scurti (acestia se vor purta doar la orele
de Educatie fizicad),purtarea de pirsinguri, a tatuajelor in locuri vizibile, machiajul strident.

(2) Elevii Liceului Tehnologic“Cserey-Goga” Crasna In timpul programului vor purta uniforma
specifica. Tinuta specifica a Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna este:

a) eleve:

- sacou/ vesta cu sigla scolii;
- sarafan cu lungimea decentd (maxim 10 cm deasupra genunchiului);

- fusta stil clasic, culoarea bleumarin, cu lungimea decentd (maxim 10 cm deasupra
genunchiului) neprovocatoare;

- pantaloni lungi, de culoare neagra / bleumarin (cu talie normala, croiala clasica si fara
accesorii: tinte, lanturi, paiete, franjuri, taieturi, s.a.)
- camasa, bluza, tricou de culoare alba, gri, bleumarin sau neagra sau in carouri avand
culorile specificate.
b) elevi:
- sacou/ vesta cu sigla scolii;
- pantaloni lungi, de culoare neagra / bleumarin (cu talie normala, croiala clasica si fara
accesorii: tinte, lanturi, paiete, franjuri, taieturi, s.a.)
- camasa, tricou, bluza de culoare alba, gri, bleumarin sau neagra sau in carouri avand
culorile specificate.
- pulover,cu sigla scolii.
(3) In zilele cand au ore de educatie fizica elevii din cadrul invatamantului primar vor veni la
scoala in trening.

(4) In sezonul calduros, la cererea dirigintelui si cu acordul directiunii, elevii/ elevele din cadrul
invatamantului liceal sau profesional pot renunta la sacou, inlocuindu-1 cu vesta, sau cu un tricou de
culoare bleumarin ce are insemnele (sigla) scolii (fara alte inscriptii).

(5). La orele de instruire practica (atelier/ laborator) se vor purta salopeta sau halat si
echipament de protectie .



(6). Toti elevii Liceului Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna au obligatia de a avea in cadrul
orelor de educatie fizicd imbracaminte adecvata (trening/ pantaloni scurti, tricou). In sala de sport,
este permis accesul doar cu Incédltamintea (adidasi/ tenisi) curata.

(7)La toate activitatile extrascolare desfasurate de scoald, elevii au obligatia sa aiba o tinuta
vestimentara decenta si Ingrijita, conform cerintelor organizatorilor.Prin comportamentul si
atitudinea lor, elevii trebuie sa respecte regulile de buna-cuviinta.

(8) Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitagile de
varsta si individuale ale acestora, vor fi stimulati s cunoasca si Incurajati sarespecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor detnvatamant
preuniversitar;

b) regulile de circulatie pe drumurile publice;

c¢) normele de securitate si sanatate Tnmunca;

d) normele de prevenire si de stingere aincendiilor;
e) normele de protectie civild;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 172— Este interzis elevilor:

a) sadistrugddocumentelescolare,precumcataloage,carnetedeelev,foimatricole,documente  din
portofoliul educationaletc.;

b) sadeteriorezebunuriledinpatrimoniulunitatiideinvatimant(materialedidacticesimijloace
deinvatamant,cartidelabibliotecascolii,mobilierscolar,mobiliersanitar,spatiideinvatdmantetc.
);

¢) saaducasisadifuzezeinunitateadeinvatdmantmaterialecare,princontinutullor,atenteaza
laindependenta,suveranitateasiintegritateanationaldatarii,carecultivaviolentasiintoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programulscolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile deinvatamant;

f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, In perimetrul unitatii de Tnvatimant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari, cafea, bauturi energizantesi
sa participe la jocuri de noroc;

g) sdintroducasi/sausafacauzinperimetrulunitatiideinvataimantdeoricetipuridearmesau de alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

h) sd posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen saupornografic;

1) sautilizezetelefoanelemobilesi aparatele audio(walkman etc.)
intimpulorelordecurs,alexamenelorsialconcursurilor.Daca elevul foloseste telefonul mobil si
aparate audio in timpul orelor de curs, acestea vor fi predate (la sfarsitul orei si la solicitatea
cadrului didactic la ora caruia a fost folosit aparatul) la secretariatul liceului unde se vor
pastra pana candvor fi ridicate, pe baza desemnaturd,de catre parintele elevului respectiv.
Parintele are obligatia de a purta in acest sens o discutie cu invatatorul/ dirigintele clasei in
vederea evitarii, in viitor, a unor astfel de situatii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului
didactic, in situatii de urgenta sau daca utilizarea lor poate contribui la optimizarea
procesuluiinstructiv-educativ;

J) sd inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesuluiinstructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitdtii de Tnvatamant;

1) sdaibacomportamentejignitoare,deintimidare,discriminaresiatitudiniostentativesiprovocatoa
re;

m) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si
fatddepersonalulunitatiideinvatamantsausalezezeinoricemodimagineapublicdaacestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afaraei;



0) sdparaseascaincintaunitatiideinvatamantintimpulpauzelorsaudupaincepereacursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar/profesoruluidiriginte;

p) saaibaoatitudinecareconstituicoamenintarelaadresasiguranteicelorlaltielevisi/sauapersonalului
unitatii deinvatdmant;

q) peduratapauzelorleesteinterziselevil orsaramananesupravegheatiincabinete/ laboratoare;

r) consumulde alimente,degumade mestecat side seminte pe durata orelor de curs;

s) stationareaincasascarilorsauintre cladirile/ imobilele dinvecinatateascolii;

t) introducdpersoane strdineingcoald si incurtea scolii.

Art. 173— (1) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte cadrelor

didactice pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, pentru
informare in legatura cu situatia lorscolara.

Art.174—EleviiLiceului Tehnologic“Cserey-Goga” Crasnaau obligatia de a utiliza cu grija

manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la sfarsitul anuluiscolar.

Art. 175 — In scopul desfasurarii in conditii optime a orelor de curs, a evitarii oricaror

evenimente nedorite la nivelul claselor, elevii vor respecta urmatoarele reguli de comportament in

clasa:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)
)
J)

se vor ridica 1n picioare si vor saluta profesorul la inceputul si la sfarsitul orei,

isi vor ocupa locul in banca imediat dupa ce suna in clasa, isi vor pregati caietele, cartile,
rechizitele pentru ora care urmeaza;

vor respecta cu strictete cerintele formulate de diriginti, profesori, invatatori privind lectia
care urmeaza (autodictare, linierea tablei, scierea pe tabla a unor reguli, probleme etc.,
afisarea materialelor didactice);

vor trece obligatoriu la program de meditatie in cazul In care profesorul intarzie sau nu se
prezinta la ora (se interzice Tn asemenea situatii parasirea clasei, a scolii sau iesirea pe
coridoare);

vor respecta cerintele elevilor de serviciu pe clasd privind asigurarea conditiilor igienico-
sanitare, a normelor privind protectia individuala i colectiva;

se interzice deteriorarea bunurilor scolii date in folosinta clasei,

aerisirea clasei se va face numai de elevul de serviciu nominalizat de diriginte;

se interzice depozitarea echipamentelor sportive in dulapurile/rafturile din sala de clasa;
se interzice practicarea unor jocuri sportive in sala de clasa;

elevii claselor I-IV vor servi mancarea din pachet, laptele si cornul, in clasd sub
supraveghereainvatatoarei.

Art. 176 — In scopul formarii si educarii unor deprinderi de comportament civilizat, a evitarii
accidentelor elevii vor respecta urmatoarele reguli de comportament pe coridoare:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)

stationarea 1n fata cancelariei este strict interzisa;

se interzice stationarea, jocul cu mingea sau orice alte activitate sportiva pe coridoare (sarituri,
alergat,etc);

elevii sunt obligati sd circule pe coridoare civilizat, fard sd strige, sa fluiere sau s formeze
grupuri compacte care impiedica circulatia;

intrarea sau iesirea din clase si scoala se va face numai prin locurile admise, fard a se produce
aglomerarti;

se interzice manevrarea perdelelor, a ferestrelor si a caloriferelor de pe coridoare;

elevii sunt obligati sa pastreze curatenia, sa foloseasca civilizat grupurile sanitare, sa protejeze
plantele amplasate 1n afara claselor.

elevii vor permite cadrelor didactice, parintilor, personalului scolii, vizitatorilor sa se deplaseze
cu prioritate §i vor avea un comportament politicos, vor saluta persoanele intalnite;

elevii vor Inchide usile frumos, fara sa le tranteasca sau sa le Inchida cu piciorul.

Art. 177 X— Reguli de comportare in curte:

se vor organiza numai acele jocuri, care asigura relaxarea fizica si psihica a elevilor;

in pauza mare se iese in curte, daca nu hotareste altfel profesorul de serviciu;

in timpul pauzelor elevii nu vor folosi bicicletele sau scuterele 1n incinta scolii;

se interzice utilizarea si distrugerea bunurilor care apartin scolii sau altor elevi.

Art. 178- (1) Elevii Liceului Tehnologic“Cserey-Goga”

Crasna,careutilizeazamicrobuzelescolare,suntobligatisaocupelocurilestabiliteintimpul
deplasarii,sdaaibauncomportamentsiunlimbajcivilizatsisanudistrugabunuriledinmijloacelede



transport.

(2)Transportul elevilor cu microbuzele scolare este gratuit pentru toti elevii din comuna,
indiferent de nivelul de invatdmant,cu conditia ca in localitatea de domiciliu sa nu existe nivelul
respectiv de invatamant .

(3)Elevii vor fi instruifi periodic in legatura cu securitatea transportului.Persoana care
raspunde de instructajul periodic este administratorul unitatii.

(4)Elevilor care distrug componente ale mijlocului de transport,li se poate interzice
deplasarea cu acest mijloc pe o perioadad determinata de timp.

(5) Elevilor care absenteaza nejustificat in timp unui semestru mai mult de 9 ore, li se
poate interzice deplasarea cu acest mijloc pe o perioada determinata de timp, in special la
intoarcerea spre locul de domiciliu, conform hotararii consiliului profesoral, cu anuntarea in
prealabil a parintilor/tutorilor.

(6) Graficul privind programul zilnic al microbuzelor se stabileste pe baza orarului scolii,
este intocmit anual de catre administratorul unitatii si avizat de catre director. Acesta poate suferi
modificari in functie de anumite situatii particulare care pot sa apara pe durata anului scolar.
Graficul si modificarile aduse acestuia se comunica in timp util de catre soferi elevilor navetisti.

(7) Graficul privind programul microbuzelor este stabilit astfel incat elevii navetisti sa
ajunga dimineata la scoala cu cel pufin 5 minute inainte de inceperea cursurilor, respectandu-se
numadrul maxim de persoane/microbuz. Daca pe o anumitd rutd se efectueaza 2 sau mai multe curse,
elevii din anii mai mari de studiu (XII, XI, X - in aceasta ordine) vor fi adusi la scoald cu prima
cursa.

(8) La sfarsitul programului zilnic al elevilor, conform orarului, imbarcarea elevilor
navetisti in microbuze se face din curtea scolii, avand prioritate elevii de la invatdmantul primar.
Plecarea microbuzelor spre localitatea de resedinta a elevilor navetisti se face dupa terminarea pauzei.

(9) Daca nu pot fi imbarcati toti elevii datoritd depasirii numarului de persoane/ microbuz,
pe o anumita ruta si la o anumita ora, elevii de liceu vor astepta urmatoarea cursa. Acestia vor avea
prioritate 1n a fi dusi spre localitatea de domiciliu daca situatia se repeta la urmatoarea cursa.

Sectiunea3
Recompense si sanctiuni ale beneficiarilor primari aieducatiei
Art. 179— Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard si se
disting prin comportament exemplar pot primi urméatoarelerecompense:
a) evidentiere in fata colegilorclasei;
b) evidentiere, de catre director, In fata colegilor de scoald sau in fata consiliuluiprofesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, in care se mengioneaza faptele deosebite
pentru care elevul esteevidentiat;

d) bursedemerit,destudiusideperformantapentrueleviidelacursurilecufrecventadininvatamantul
preuniversitar destat;

e) altestimulentematerialeacordatedinveniturilepropriialeunitatiideinvatamantorideagenti
economici sau desponsori,
f) premii, diplome, medalii;
g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tarasidin
strainatate;
h) premiul de onoare al unitatii de invatdmant.
Art.180-
Performantaelevilorlaolimpiadelesiconcursurilepediscipline,laolimpiadelesauconcursuriledecreatiete
hnico-
stiintificasiartisticagilaolimpiadelesiconcursurilesportiveserecompenseazafinanciar,inconformitatecu
reglementarilestabilitedeminister.
Art. 181— (1) La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin
acordarea de diplome pentru activitatea destfasurata si/sau rezultateleobfinute.
(2) Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea invatatorului/
institutorului/profesoruluipentruinvatamantulprimar,aprofesoruluidiriginte,aconsiliuluiclaseisau ~ a
directoruluiscolii.

(3) Diplomele se potacorda:



a) pentrurezultatedeosebitelainvatiturdsaupediscipline/moduledestudiu,potrivitconsiliului
profesoralalunitatii;numaruldiplomelorpecareunelevlepoatepriminuestelimitat;elevii care
primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obginut
media 10 anuala sau calificativul ,,Foarte bine” la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitd{i sau preocupari care merita sa fieapreciate.

(4) Elevii din invatamantul gimnazial, liceal, profesional, pot obtine premiidaca:

a) auobtinutprimeletreimediigeneralepeclasasiacesteanuauvalorimaimicide9,00;pentru
urmatoarele trei medii se pot acordamentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module destudiu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sauinternational;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala sicivica,
e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anuluiscolar.
Art.182—Unitateadeinvatamantpoatestimulaactivitatiledeperformantainaltaalecopiilor/elevilor

lanivellocal,nationalsiinternational,prinalocareaunorpremii,burse,dinparteaconsiliuluireprezentativ al
parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, acomunitatii locale etc.
Art. 183— (1) Elevii din Liceul Tehnologic“Cserey-Goga”

Crasna,caresavarsescfapteprincareseincalcadispozitiilelegaleinvigoare,inclusivregulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitateaacestora.

(2) Sanctiunile care se pot aplica sunturmatoarele:

a) observatia;

b) avertismentul;

C) mustrareascrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/banilor de liceu/burseiprofesionale;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3 — 5zile;

f) mutareadisciplinardlaoclasaparalela,dinunitateadeinvatdmantsaulaoaltaunitate de
invatamant;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea.

(3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, 1n scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevuluimajor.
Art. 184 —Abateri si sanctiuni aplicate elevilor:

ABATERI PRIMA ABATERE ABATERI REPETATE
Intarzierea nejustificati la ora |Observatie individuala Absentd nemotivata in catalog
de curs

IAbsente nemotivate Discutie cu elevul si | - Scaderea notei la purtare cu 1
parintiiacestuia punctpentru fiecare 10 absente
nemotivate;

- Preaviz de exmatriculare pentru
20 de absente nemotivate si
media opt la purtare - pentru
elevii din invatdmantul
neobligatoriu;

- mustrare in fata Consiliului
profesoral al clasei pentru 20 de
absente nemotivate si media opt
la purtare - pentru elevii din
invatamantul obligatoriu;

- mustrare scrisd — pentru 30 de
absentenemotivate si media sapte
la purtare.




A

Aducerea In scoala a
animalelor de companie

Discutie cu elevul si paringii
acestuia

Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Folosirea telefoanelor mobile
si a aparateloraudio in timpul
orelor de curs

Observatie individuala

- Pastrarea aparatului, pe baza de
process verbal si restituirea
parintelui, pe baza de semnatura

- Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Consumul de alimente, al
gumei de mestecat sial
semintelor pe durata orelor de
curs

Ecologizarea salii decurs

Scaderea notei la purtare cu 1
punct

[ntroducerea persoanelor straine
in scoalasi in curtea scolii

Discutie cu elevul siparintii
acestuia

in functic de motiv si de
consecinfe seaplica eliminarea de
la cursuri pe o perioada de 3-5 zile
si prestarea de activitati in folosul
scolii, stabilite de catre consiliul
clasei si scaderea notei la purtare

cu 2-3puncte

Portul obiectelor de podoaba in
cazul  baietilor(cercei  1n
ureche, spranceana, buza,
limba etc.), si a excesului
obiectelor de podoaba 1n cazul
fetelor

Discutie cu elevul si
parintiiacestuia

- consiliere psihopedagogica
- scaderea notei la purtare cu 1
punct

Tinutd vestimentara nepotrivita
(indecenta,provocatoare)

Observatie individuala

- consiliere psihopedagogica
- Scaderea notei la purtare cu 1
punct

Lipsa carnetului de elev

Observatie individuala

- Mustrare scrisa

- Scaderea notei la purtare cu 1
unct

Parasirea nejustificata a
perimetrului scolii

Observatie individuala

Scdderea notei la purtare cu 1
punct

Detinerea sau difuzareca de
materiale cu caracterobscen sau
pornografic

Discutie cu elevul/a si parintii
acestuia

- Mustrare scrisa

- Scaderea notei la purtare cu 3 - 4
uncte

Detinerea sau difuzareca de
materiale ceatenteaza la
independenta, suveranitatea si
integritatea nationald sau care
cultiva intoleranta sau violenta

- Mustrare

- Scaderea notei la purtare cu 2
puncte

- Eliminarea de lacursuri peo
perioada de 3 zile si prestarea de
activitati in folosul scolii, stabilite
de catre consiliul clasei

- Scaderea notei la purtare cu 3-4
puncte

Fumat/consum de cafea/
energizante

Discutie cu elevul/a si parintii
acestuia

- Eliminarea de la cursuri pe o

perioada de 3 zile si prestarea de
activitatiin folosul scolii, stabilite
de director la  propunerea
consiliului clasei

- Scaderea notei la purtare cu pana
la3 puncte

Consumul de alcool

- Discutie cu elevulsi
parintiiacestuia In  consiliul
clasei

- Eliminarea de la cursuri pe o
perioadd de 5zile si prestarea
de activitati in

folosulscolii,stabilite de

- Scaderea notei la purtare sub nota
5 pentru invatdmantul obligatoriu




director la propunerea consiliul
clasei

- Scaderea notei la purtare cu 3
puncte

Art.185—(1)Observatiaconstainatentionareaelevuluicuprivirelaincalcarearegulamentelor
invigoareorianormelordecomportamentacceptatesiconsiliereaacestuiaastfelincatsadovedeasca,
ulterior,uncomportamentcorespunzator.Elevuluiisevaatragetotodatiatentiaca,insituatialncare nu 1si
schimba comportamentul, 1 se va aplica o sanctiune maisevera.

(2) Sanctiunea se aplica de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte.

Art.186—(1)Avertismentulinfataclaseisi/sauinfataconsiliuluiclasei/consiliuluiprofesoral consta
in atentionarea elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte in asa fel incat sa dea dovada ca a inteles
fapta comisa, atragandu-i-se totodata atentia ca, daca nu 1si schimba comportamentul, i se va aplica o
sanctiune maisevera.

(2) Sanctiunea se aplica de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/
profesorul diriginte.

Art. 187— (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, n scris, de catre invatator/
institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor care au
determinat aplicareasanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de catre consiliul profesoral, la propunerea consiliuluiclasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un
raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului in care a fostaplicata.

(4) Mustrarea scrisd este redactatd de invatator/institutor/profesorul pentru Invatamantul
primar/profesoruldiriginte,estesemnatadeacestasidecatredirector,esteinregistratdinregistrulde intrari-
iesirialunitafiideinvatamant;documentulvafiinmanatparintilor,tutorilorsausustinatorilor legali,
personal, de catre diriginti sub semndturd sau transmis prin postd, cu confirmare deprimire.

(5) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri alunitagii.

(6) Sanctiuneaesteinsotitadescadereanoteilapurtare,respectivdiminuareacalificativului,in
invatamantulprimar.

Art.188—(1)Retragereatemporarasaudefinitivaaburseiseaplicddecatredirector,lapropunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliuluiprofesoral.

(2)Sanctiuneaesteinsotitadescadereanoteilapurtare,respectivdiminuareacalificativului,in
invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii deinvatamant.

Art.189—(1)Eliminareadelacursuripeoperioadade3—5zileconstaininlocuireaactivitatii obisnuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfasurata, de regula, in
cadrul unitatii de Invatimant, in sala de lecturd, in biblioteca scolii etc. Activitatea pe care o
desfasoara elevul este stabilita de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza in
conformitatecuprevederileprezentuluiRegulamentsialeRegulamentuluideorganizaresifunctionare  a
unitatilor de invatdmant preuniversitar. Sanctiunea este insotita de obligatia desfasurarii de activitati
in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie s fie adecvate varstei si s nu puna in
pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevuluisanctionat.

(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si
se consemneaza in catalogulclasei.

(3) Sanctiuneaseconsemneazaincatalogulclasei,precizandu-senumarulsidatadocumentului,
precum si 1n raportul consiliului clasei la sfarsitulsemestrului.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor de la invatdmantulprimar.

(5) Sanctiuneaesteinsotitadescadereanoteilapurtare,aprobatadeconsiliulprofesoralalunitatii de
invatamant.
Art.190—(1)Mutareadisciplinardlaoclasaparalela, saulao

altaunitatedeinvatdmant,sepropunedecatreconsiliulclasei,seaprobadecatreconsiliulprofesoral i se




aplicd prin Inmanarea, in scris si sub semndturd, a comunicarii privind sanctiunea, de catre
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/director parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau elevului, daca acesta a implinit 18ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrulmatricol.

(3) Sanctiuneaesteinsotitadescadereanoteilapurtare,aprobatadeconsiliulprofesoralalunitatii de
invatdmant la care finalizeaza cursurile semestrului din anul scolarrespectiv.

(4) Sanctiunea nu se aplica in invatdimantulprimar.

Art. 191- (1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru
elevii care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor
de la o singura disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catre acesta si de director
si se Tnmaneaza sub semnaturd parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului minor sau
elevului, dacd acesta a implinit 18ani.

(2) Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatdmantulobligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de anscolar.

(4) Sanctiuneaesteinsotitadescadereanoteilapurtare,aprobatadeconsiliulprofesoralalunitatii de
invatamant.

Art. 192— (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului pana la sfarsitul anului scolar din
unitatea de invatamant.

(2) Exmatricularea poatefi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, n aceeasi unitate de Invatamant si in

acelasi an destudiu;

b) exmatricularecudreptdereinscriere,inanulurmator,inaltaunitatedeinvatamantinacelasi an
destudiu;

¢) exmatricularedintoateunitatiledeinvatamant,farddreptdereinscriere,pentruoperioadade timp.
(3) Sanctiunea nu se aplicd elevilor din Invatdmantulobligatoriu.

Art. 193— (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de
invatdmantsiinacelagiandestudiuseaplicaelevilordinciclulsuperioralliceuluiabaterigrave,prevazutede
prezentulRegulamentsaudeRegulamentuldeorganizare sifunctionareaunitatilordeinvatamant
preuniversitar sauapreciatecaataredecatreconsiliulprofesoralalunititiide invatamant.

(2) Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 40 de absente nejustificate din totalul
orelordestudiusaucelputin30%.dintotalulorelorlaosinguradisciplinddestudiu/modul,cumulate pe un
anscolar.

(3) Sanctiunea se aproba in consiliul profesoral la propunerea consiliului clasei. Daca abaterea
consta in absente nemotivate, sanctiunea exmatriculdrii se poate aplica numai daca, anterior, a fost
aplicata sanctiunea preavizului deexmatriculare.

(4) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, n
catalogul clasei, 1n registrul de evidenta a elevilor si in registrulmatricol.

(5) Sanctiuneasecomunica,decatredirectorulunitatiideinvatdmant,inscrissisubsemnatura,
parintelui,tutoreluisausustinatoruluilegalalelevuluiminorsauchiarelevului,dacaacestaaimplinit 18 ani.

(6) Sanctiuneaesteinsotitadescadereanoteilapurtare,aprobatadeconsiliulprofesoralalunitatii de
invatamant.

Art.194—(1)Exmatriculareacudreptdereinscriereinaltaunitatedeinvatamantinacelasian
destudiuseaplicadelevilordinciclulsuperioralliceuluipentruabateri deosebit de grave, apreciate ca atare
de catre consiliulprofesoral.

(2) Aplicareasanctiuniiseaprobadecatreconsiliulprofesoral,lapropunereaconsiliuluiclasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, n
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si in registrulmatricol.

(4) Sanctiuneasecomunicadecatredirector,inscrissisubsemnatura,parintelui,tutoreluisau
sustindtorului legal al elevului minor sau chiar elevului, daca acesta a implinit 18ani.

(5) Sanctiuneaesteinsotitadescadereanoteilapurtare,aprobatadeconsiliulprofesoralalunitatii de
invatamant.

Art.195—(1)Exmatriculareadintoateunitatiledeinvatamant,faradreptdereinscrierepentru
operioadade3—5ani,seaplicaelevilordinciclulsuperioralliceuluisipentru abateri deosebit de grave,



apreciate ca atare de catre consiliulprofesoral.

(2) Sanctiunea se aplicd prin ordin al ministrului, prin care se stabileste si
duratapentrucareseaplicdaceastasanctiune.Inacestsens,directorulunitatiideinvatimanttransmite
ministeruluipropunereamotivatdaconsiliuluiprofesoralprivindaplicareaacestei sanctiuni, impreuna cu
actele sau orice alte probe din care sa rezulte abaterile deosebit de grave savarsite de elevul propus
spresanctionare.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei si in registrulmatricol.

(4) Sanctiunea se comunica, de catre minister, in scris
sisubsemnatura,parintelui, tutoreluisausustinatoruluilegalalelevuluiminorsauelevului,dacdacestaaimplin
it18ani.

Art. 196— (1) Masura complementara privind scaderea notei la purtare asociata uneia dintre
sanctiunile mentionate la articolele 150 — 152 se poate anula daca elevul sanctionat dovedeste un
comportament ireprosabil pana la incheierea semestrului/anuluiscolar.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a masurii privind scaderea notei la purtare se
aproba de autoritatea care a aplicatsanctiunea.

Art. 197— (1) Pentru elevii din invatdmantul secundar, la fiecare zece absente nejustificate pe
semestrudintotalulorelordestudiusaulal0%absentenejustificatedinnumaruldeorepesemestru  la o
disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cate unpunct.

Art.198—(1)Eleviicaresefacvinovatidesustragerea/deteriorarea/distrugereabunurilorunitatii de
invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in temeiul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile sau sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilordeteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiald devine colectiva, revenind
intregiiclase/claselor.

(3) Incazuldeteriorarii/distrugeriimanualelorscolareprimitegratuit,eleviivinovatiinlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. In caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelorrespective.

(4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3), elevii pot fi sanctionati, in conformitate cu
dispozitiile art. 147 din prezentulRegulament.

Art.199—(1)Contestareasanctiunilorprevazutelaart.147,cuexceptiaexmatriculariidintoate
unitdtiledeinvatdmant,seadreseaza,decatreparinte,tutoresausustinatorlegal/elevulmajor,inscris,
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, in termen de cinci zile calendaristice de la
comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris,
laminister,intermendecincizilecalendaristicedelacomunicareasanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotararea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacata la instanta de contencios administrativ
competenta.

(3) Contestatia prevazuta la alin. (2) reprezinta procedura prealabild reglementatd de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 3
Consiliul elevilor

Art. 200- (1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) In Liceul Tehnologic“Cserey-Goga” Crasnase constituie consiliul elevilor, format din
reprezentantii elevilor de la fiecareclasa.

Art.201—(1)Consiliulelevilorestestructuraconsultativasiparteneralunitatiideinvatdmant si
reprezintd interesele elevilor la nivelul unitatii deinvatdmant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii 1si exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza
in moddirect.



(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile unitdtii de Tnvatamant, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul national
alelevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatimant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliulelevilor.

(5) Conducerea unitdtii de Tnvatdmant sprijina activitatea consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitiealogisticiinecesaredestasurariiactivitatiiacestuiasiaunuispatiupentruintrunireaBiroului
executiv si Adunarii generale a respectivului consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele
asemenea se asigura din finantareasuplimentara.

Art. 202— Consiliul elevilor are urmatoareleatributii:

a) reprezintaintereseleelevilorsitransmiteconsiliuluideadministratie,directorului/directorului
adjunctsiconsiliuluiprofesoralpunctuldevederealelevilorreferitorlaproblemeledeinteres
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitdtii de Invatdmant si sesizeaza incalcarealor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
unitatii de Tnvatdmant despre acestea si propunandsolutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadredidactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreazaproiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri,excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme
de mediu si alteleasemenea;

h) sprijind proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea deinvatdmant;
1) propune modalitati pentru a motiva elevii sa se implice In activitatiextragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
“Cserey-Goga” Crasna;

k) seimplicainasigurarearespectarii prezentului Regulament;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul 1n care acestia nu 1si indeplinescatributiile.

Art.203—(1)Foruldecizionalalconsiliuluielevilordinunitateadeinvatamanteste Adunarea
generala.

(2) Adunarea generala a consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data peluna.

() Consiliul elevilor din Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna are urmatoareastructura:

a) presedinte;

b) vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi dingcoald;

C) secretar;

d) membri: reprezentantiiclaselor.

@ Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroulexecutiv.

Art.204—(1)Consiliulelevilorisialege,prinvot,presedintele,elevdininvatdmantulliceal.

(2) Consiliuluielevilordesemneaza, dupa alegerea prin vot secret conform reglementarlor in
vigoare, reprezentantul in sedinteleconsiliuluide administratie al unitatii de invatamant. Presedintele
consiliului elevilor, elev din invatdmantul liceal, activeaza in Comisia de evaluare si asigurare
acalitatii.

(3) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoareleatributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor consiliuluielevilor;

b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, consiliul judetean al elevilor;

¢) conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea deinvatamant;

d) este purtatorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea deinvatdmant;

e) asigurd desfagurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii

si a libertatii deexprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de Invatamant

problemele discutate in cadrul sedintelor consiliuluielevilor;



g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului executiv si al Adunarii generale, daca
acesta nu 1si respecta atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare aconsiliului.

(4) Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de maximum doiani.

Art. 205- (1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele
atributii:

a) monitorizeaza activitateadepartamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata aacestuia;

¢) elaboreaza programul de activitati alconsiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum doiani.

(3)In Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna inconsiliulelevilorestecooptat,infunctia de
vicepresedinte, un reprezentant al claselor cu predare in limba maghiara, respectival claselor cu
predare in limba romana, dupicaz, in functie de limba de predare al clasei din care provine
presedintele, in vederea promovarii multiculturalitatii.

Art.206—(1)Secretarulconsiliuluielevilordinunitateadeinvatimantareurmatoareleatributii:

a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea deinvatamant;

b) noteaza toate propunerile avansate de consiliulelevilor.

(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de maximum doiani.

Art.207—Intrunirileconsiliuluielevilordinunitateadeinvitimantsevordesfasuradecateori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/unvicepresedinte.

Art. 208- Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele
prevazute in propriulregulament.

Art.209—(1)Fiecaremembrualconsiliuluielevilordinunitateadeinvatdmantpoatefaceparte din cel
mult douadepartamente.

(2) Fiecare departament are unresponsabil.
(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum 2ani.
(4) Membrii departamentelor se intalnesc o datd pe luna sau de cate ori estenecesar.

(5) Membrii unui departament vor fi instiintati despre data, ora si locul sedintei de catre
responsabilul departamentului.

Art. 210— (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre consiliul elevilor si sa
asigure, In randul elevilor, aplicarea hotararilorluate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile consiliului elevilor din unitatea de invatamant este
obligatorie. Membrii consiliului elevilor din unitatea de invatdmant care inregistreaza trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din acestefunctii.

(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invataimant au datoria de a prezenta consiliului
de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesuluiinstructiv-educativ
cu care se confrunta colectivele deelevi.

(4) Tematicadiscutiilorvaaveacaobiectiveficientizareaderulariiprocesuluiinstructiv-educativ,
imbunatatireaconditiilordestudiualeelevilorsiorganizareaunoractivitaticucaracterextragcolarde  larg
interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii deinvatamant.

(5) Consiliuldeadministratiealunitatiideinvatamantvaavizaproiectelepropusedepresedintele
consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale invigoare.

(6) Elevii care au obtinut In anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti In consiliulelevilor.

(7) FiecaremembrualconsiliuluieleviloraredreptuldeavotaprinDasauNusaudeaseabtine de la
vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea consiliuluielevilor.
Capitolul 4
Activitatea educativa extrascolard

Art.211-Activitatea educativa extrascolard din cadrul Liceului Tehnologic ,,Cserey-Goga”
Crasna este conceputd ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii
organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 212— (1) Activitatea educativa extragcolara din cadrul Liceului Tehnologic ,,Cserey-Goga”



Crasna se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din cadrul Liceului Tehnologic ,,Cserey-Goga” Crasna
se poate desfasura fie 1n incinta unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale
copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 213— (1) Activitdtile educative extrascolare desfasurate in Liceul Tehnologic ,,Cserey-
Goga” Crasna pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de
educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
prescolari/elevi, de catre educatoare/invatator/institutor/profesor  pentru  Invatdmantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al Liceului
Tehnologic ,,Cserey-Goga” Crasna, impreuna cu consiliile elevilor, Tn urma unui studiu de impact,
in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de Tnvatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu, trebuie sa se
respecte prevederile stabilite prin ordin al ministrului.

(6) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de administratie al
Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna.

Art. 214— Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul Liceului Tehnologic “Cserey-
Goga” Crasna se centreaza pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 215- (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul Liceului Tehnologic
“Cserey-Goga” Crasna este realizatd, anual, de cétre coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativad extrascolara derulatd la nivelul Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in
consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolarda derulatd la nivelul Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in
respectiva unitate.

Art.216-Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul Liceului Tehnologic
“Cserey-Goga” Crasna este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

Capitolul 5
Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 217— Evaluarea are drept scop orientarea i optimizarea invatarii.

Art. 218— (1) Conform legii, in Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, evaludrile se

realizeaza la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feed-
back real elevilor si std la baza planurilor individuale de invatare. Fiecare cadru didactic de la Liceul
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna urmareste asigurarea progresului elevilor in Tnvatare si stabileste
procedeele ce trebuie intrebuintate in vederea atingerii acestuia.



Art. 219— (1) La Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna evaluarea rezultatelor la

invatatura se realizeaza in mod ritmic, conform legii. Responsabilii comisiilor metodice din scoala
verificd periodic in cataloage, numarul de note/calificative acordate elevilor la fiecare disciplind de
studiu si Tnainteaza raportul constatativ directorului adjunct, conform hotararii Consiliului de
administratie.

(2) Fiecare cadru didactic va introduce semestrial in planificarile calendaristice si lectii
destinate consolidarii si evaludrii competentelor dobandite de beneficiarii primari ai educatiei, care
vor avea drept scop:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea

cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregatirii prescolarilor/elevilor capabili de Tnalta performanta.

(3) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport in
format electronic, in luna mai, de catre cadrul didactic care preda la clasa respectiva, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului.

Art.220—(1) Instrumentele de evaluare agreate de Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna se
stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai
educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestionari orale;

b) lucrari scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate si proiecte;

e) interviuri;

f) portofolii;

g) probe practice;

h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate
de catre minister/inspectoratul scolar.

(2) In invatdmantul primar, la clasele I — IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe
semestru.

Art. 221- Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise
(teze) se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte
a curriculumului national.

Art. 222— (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelul prescolar si clasa pregatitoare;
b) calificative — in clasele [ - IV;
c¢) note de la 1 la 10 in Tnvatdmantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:

»Calificativul/data” sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in
caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 223— (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discuta cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invatamantul primar cu predare in limbile minorititilor nationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisa semestriala (teza), dupa caz, trebuie sa fie cel putin egal cu numarul
saptamanal de ore de curs prevazut In planul de invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs
pe saptamana, la care numarul minim de calificative/note este de doua.



(5) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate semestrial trebuie sa
fie corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura
modulului — pe componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practica, de reguld, o nota la un
numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(6) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numadrul de calificative/note prevazute la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat, de
reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului, cu conditia ca elevul sa fie prezent la ore.

(7) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele de
desfasurare a acestora se stabilesc prin ordin al ministrului. Profesorii de specialitate vor stabili data
administrarii lucrdrilor scrise semestriale {indnd cont de faptul ca intre tezele de la nivelul unei clase
trebuie sa existe cel putin 3 zile calendaristice si vor completa graficul sustinerii tezelor, pus la
dispozitie de catre directorul adjunct.

(8) Notele de la lucrdrile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ord special
destinata acestui scop si se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea
de invatdmant pana la sfarsitul anului scolar.

Art. 224— (1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, in conditiile prezentului Regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de
Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

Art. 225- (1) La fiecare disciplind de studiu media semestriala este calculata din numarul de
note prevazut de prezentul Regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriala se obfine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La
o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4)La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriala se calculeaza astfel: ,,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la
evaluarea periodica, iar ,,T” reprezinta nota obtinuta la lucrarea scrisa semestriala (tezd). Nota astfel
obtinutd se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(5)Media anuala la fiecare disciplind este datd de media aritmeticd a celor doud medii
semestriale, calculata cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit
medical, pe un semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in
care elevul nu a fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneala rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). Incheierea mediei unui modul care se termina pe
parcursul anului se face Tn mod obligatoriu Tn momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de
sfarsitul semestrului. Aceasta este considerata si media anuala a modulului.

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele si de la purtare. Media generala, in cazul curriculumului organizat pe module,
se calculeaza in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, media generald a unui modul fiind
similard cu media generald a unei discipline.

Art.226—(1) La clasele I — IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplina
de studiu.

(2) Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste
astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care,
in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, Tn urma aplicarii unor probe de evaluare
sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative.



(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniu de studiu este dat de
unul dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;
b) raportul efort-performanta realizata,
¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

Art.227—(1) In invitimantul primar, calificativele semestriale si anuale pe disciplind se
consemneaza in catalog de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de catre
invatatorii/institutorii/profesorii pentru invatdmantul primar.

(2) In invatamantul secundar inferior si secundar superior mediile semestriale si anuale pe
disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaza 1n catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art.228-(1) Elevii scutifi de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in
semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog,
la rubrica respectivd, ,,scutit medical in semestrul ..” sau ,scutit medical in anul scolar ...”,
specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va
fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”

Crasna.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vina in echipament sportiv la
orele de educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltdminte adecvatd pentru salile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare,
supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, elevii scutiti medical pot beneficia, In timpul orelor de educatie
fizica si sport, de un program special de gimnastica medicala, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 229— (1) Elevilor care nu frecventeaza orele de religie li se incheie situatia scolard anuala
fara disciplina religie.

(2) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i1 s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceastd disciplina.

(3) Elevii aflati in situatiile prevazute la alin. (1) si (2), la cererea scrisa a parintilor adresata
dirigintelui/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, vor pleca acasd/vor
veni numai la a doua ora si la urmatoarele, in situatia in care ora de religie este ultima/prima ora de
curs. Dacd ora de religie se desfasoard in alt interval orar, pe baza unei cereri scrise a parintelui
adresata dirigintelui/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, elevii pot
opta fie pentru a participa ca audienti la ora de religie fara a fi notati, fie pentru a citi si/sau a-si scrie
temele In Centrul de Documentare si Informare, supravegheati fiind de personalul didactic auxiliar
desemnat sau in sdlile profesorale din corpurile D si  C, supravegheati de
invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul primar, spatii puse la dispozitie in incinta Liceului
Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna. In ambele situatii insa, elevii au obligatia de a efectua aceste
activitati educationale alternative fara a-i deranja pe ceilalti. In cazul in care elevul paraseste spatiul
educational pus la dispozitie sau nu participa la ord ca audient, parintele trebuie sa fie informat asupra
faptului ca Intreaga responsabilitate privind siguranta elevului ii revine.

Art. 230 — Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 231 — Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva
situatia scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-

un semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de Invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participdrii la festivaluri i concursuri profesionale, cultural-artistice



si sportive, interne §i internationale, cantonamente si pregéatire specializata,
¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de minister;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus.

Art. 232 — (1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele
patru saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor prevazuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/
notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I si care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2)
sau amanati anual se face intr-o perioada stabilitd de conducerea Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna, Tnaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati,
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 233 — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative ,,Insuficient”/medii anuale
sub 5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de Incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
o perioada stabilita de minister.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, Tn ultima sdptdmana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 234 — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de Tnvatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta
in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 201 alin.(4).

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuala mai mica de
6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciala
prevazuta la art.201alin.(4)sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/modul;

e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatdmant sau in
alta unitate de invatamant”, respectiv ,,fara drept de nscriere in nicio unitate de invatamant
pentru o perioada de trei ani”.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregdtitoare, au manifestat dificultdti de Invatare, mentionate n raportul de evaluare a dezvoltarii
fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitagilor
si atitudinilor fatd de invatare, la finalul clasei pregatitoare, vor raimane in colectivele in care au invatat
si vor intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de Invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar, impreuna cu un specialist de la
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala.

(3) La sfarsitul clasei intai elevii nu pot fi 1asati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intai,
au manifestat dificultdfi de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,



socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fatd de invatare vor ramane in colectivele in care au invéatat si vor intra Intr-un program
de remediere/recuperare scolara, pe parcursul anului scolar urmator, realizat de
invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar, impreund cu un specialist de la Centrul
Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.

Art. 235— (1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi
la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant.

In cazul claselor paralele, elevii repetenti se repartizeaza tinand cont de urmitoarele criterii, in

ordinea in care sunt scrise:

-aproximativ acelasi numar de elevi repetenti in fiecare clasd, daca sunt mai mult de 2;

-in clasa cu efectivul mai mic, daca sunt 1- 2;

Repartizarea conform criteriilor de mai sus va fi analizata in consiliul profesoral si in consiliul

de adminstratie, astfel incat, in functie de comportamentul elevului si de specificul fiecarei clase, sa se
asigure evolutia pozitiva a acestuia.

(2) Pentru elevii din invatamantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an
de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori.
Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Art. 236— (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de
catre director, in cazuri justificate, o singura data.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna, in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de catre director si este formata din alte cadre didactice
decét cele care au facut examinarea.

Art. 237— (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati anual, examinarea se face din toata
materia studiata 1n anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea n vederea Incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiata in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(5) In situatia transferarii elevului dupa semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei
la care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le
studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/
calificarii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de candidat anterior
transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7)In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se
transfera. In situatia transferului elevului la inceputul semestrului al II-lea sau in cursul acestuia,
mediile semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfarsitul semestrului al II-lea, devin
medii anuale pentru disciplina respectiva.

(8) In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului/elevul major isi asuma in scris responsabilitatea insusirii de catre elev a continutului
programei scolare parcurse pana in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de
invatamant primitoare.

(9) In situatia mentionati la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de Tnvatdmant de la care se transfera, la care are situatia scolara
incheiata pe primul semestru, cét si cele ale clasei din unitatea de invatimant la care se transferd. In
acest caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.



(10) in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art.238—(1) Obligatia de a frecventa invatdmantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza
la varsta de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta
si care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, la forma de
invatamant cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi
si care nu au absolvit Tnvatdmantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Tnscrisi si care nu si-au finalizat
invatdmantul secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul
,»A doua sansa”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

Art. 239 — (1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din altd tara pot
dobandi calitatea de elev al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna numai dupa echivalarea, de
catre minister, a studiilor urmate in strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau susfinatorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii
si a echivalarii studiilor parcurse 1n strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Alegerea nivelului clasei in care va fi nscris elevul ca audient se face de cétre o comisie
formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita
la nivelul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, din care fac parte directorul/directorul adjunct
si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de nivelul constatat in urma unei evaluari orale sumare,
de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru
care opteaza parintii, pe raspunderea acestora, asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului
la unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite
dosarul ciatre inspectoratul scolar, in termen de cel mult cinci zile de la Inscrierea elevului ca audient.
Dosarul este retransmis, Tn maximum cinci zile, de catre inspectoratul scolar, catre compartimentul
de specialitate din minister.

(8) In cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu au depus dosarul in termen de 30
de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmatoare ultimei clase
absolvite In Romania sau 1n clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al ministerului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i1 se transfera
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute in striinitate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau
mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicita
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul-cadru de Invatdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate.Comisia va functiona in unitatea de invatamant in care urmeaza sa fie inscris elevul. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate, fie
prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la alin. (10). Modul de
desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute Intr-un proces-verbal care se pastreaza in unitatea de



invatdmant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se aplica si in cazul
persoanelor care revin in tara fard documente de studiu.

(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu.
Daca elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module,
acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca elevul nu promoveaza examenul de
diferenta la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaluarii. Daca parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului minor sau elevul major
solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminarii, elevul este inscris in prima
clasa inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea in invatdimantul romanesc se
face conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale n vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister, privind scolarizarea elevilor strdini In invatamantul preuniversitar
din Romania.

Art. 240 — (1) Elevilor de la Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, care urmeaza sa
continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul 1n aceasta
unitate, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dupa
revenirea in tard, dacd revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in straindtate pe parcursul unui an scolar are loc
dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare
si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in
strainatate.

Art.241—(1) Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna valideaza
situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar
secretarul consiliului o consemneaza in procesul-verbal, mentionandu-se numarul elevilor promovati,
numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu
note la purtare mai mici de 7,00/calificative la purtare mai mici de ,,bine”;

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori, de cétre invatator/institutor/pro-
fesorul pentru Invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult zece zile de la incheierea cursu-
rilor fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/profesorul pentru Invatdmantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal programul
de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de Incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu
exceptiasituatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant

Art. 242— (1) Examenele organizate de Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna sunt:

a) examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la Incheierea cursurilor anuale si pentru
elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati,
precum si pentru cei mentionatilaart.201alin.(2)lit.a),pentrucareseorganizeazaosesiune
speciala;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati, conform prevederilor
art. 200 alin.(3);

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere la Liceul Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna este conditionatd de promovarea unor astfel de examene;




(2) Organizarea, in Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, a examenelor de admitere in
invatdmantul liceal sau profesional, precum si a examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea Inscrierii elevilor in prima clasd a
invatamantului primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai 1n situatia in care
parintele, tutorele sau sustindtorul legal decide inscrierea copilului in clasa I, respectiv in clasa
pregatitoare, inainte de varsta stabilita prin lege si se realizeaza de catre Centrul Judetean de Resurse
si Asistentd Educationala.

(4) Orice alta forma de concurs/examinare a elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a, precum
si organizarea claselor pe orice criterii de ierarhizare a elevilor este interzisa.

Art. 243— Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor
scolare.

Art. 244— La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 245— (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe — proba scrisa si proba
orala.

(2) Pentru  disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si
specializarii/calificarii profesionale, este necesard si proba practicd, modalitatile de sustinere a
acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatamant
impreuna cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de Invatdimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in
care Intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, n comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 246— (1) Proba scrisa a examenelor are o duratda de 45 de minute pentru invatamantul
primar si de 90 de minute pentru invatdmantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe
tabla sau al primirii, de catre elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd contine doua variante de subiecte,
dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreaga
cea mai apropiatd, reprezintd nota finala la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi rotun-
jindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre
cei doi examinatori.

Art. 247 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca
obtine cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.



(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul de corigenta, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrd n calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al doilea sau
la examenul de diferentd care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media
obtinuta constituie media semestriald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 248— (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult sapte zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 249— (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare §i apoi se trec si In catalogul clasei,
in termen de maximum cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 216 alin. (2), cand rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de
examen si In catalogul clasei de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol de catre
secretarul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finala acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori
si de catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”
Crasna toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnarile elevilor la proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea
examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situagiilor

prevazute la art. 216 alin.(2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu Insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum i situatia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen §i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului
profesoral.

Art. 250- Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de specialitate
consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

Capitolul 6
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 251 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la
o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de Tnvatamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitagii de
invatdmant la care se face transferul.

Art. 252— Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 253— (1) In invatimantul prescolar, primar si gimnazial, precum si in invatimantul
profesional, liceal beneficiarii primari ai educatiei se pot transfera de la o grupa/clasa la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de
prescolari/elevi la grupa/clasa.



(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de

prescolari/elevi la grupd/clasa, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim, in
scopul efectuarii transferului.

Art. 254— (1) In invatdmantul profesional si liceal aprobarea transferurilor la care se schimba

filiera, domeniul de pregatire, specializarea/calificarea profesionalad este conditionata de promovarea
examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea

celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre Consiliul
de administratie al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 255- Elevii din invatdmantul liceal si din invatdmantul profesional se pot transfera,

pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupd primul
semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul; 1n situatii medicale deosebite, elevii din clasa a IX-
a a invatdmantului liceal pot fi transferati si In cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de
medie, mentionate anterior;

b) in cadrul Invatdmantului liceal, elevii din clasele X — XII se pot transfera, de regula, daca
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care
se solicita transferul; exceptiile de la aceasta prevedere se aproba de catre consiliul de
administratie;

¢) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a IX-a se pot
transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egald cu
media ultimului admis la calificarea profesionald la care se solicita transferul; in situatii
medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a invatdmantului profesional cu durata de trei ani
pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza
avizului comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invatamantului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se
pot transfera, de regula, daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului
promovat din clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aproba
de catre consiliul de administratie;

e) elevii din clasele a [X-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi
clasd in invatamantul profesional cu durata de trei ani dupd sustinerea examenelor de
diferenta, in limita efectivului de 30 de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se solicita
transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatdmantului profesional cu durata de trei ani se pot
transfera doar in clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea la care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din
invatamantul profesional cu durata de trei ani se pot transfera in clasa a X-a din invatamantul
liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicita transferul si dupa promovarea
examenelor de diferenta.

Art. 256— Elevii din Invatamantul liceal si din invatamantul profesional se pot transfera de la o

forma de invatamant la alta astfel:

a) elevii de la invatdmantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de invataimant cu
frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel
putin 7,00 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa
si potrivit criteriilor prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant; transferul se face de reguld in aceeasi clasa, cu exceptia elevilor din clasa
terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata studiilor este mai mare
cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din invatdmantul cu frecventa;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa se pot transfera la forma de Invatdmant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

¢) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera de la Invatamantul cu
frecventa la invatamantul cu frecventa redusa, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului
I'si dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 257— (1) Transferurile in care se pastreaza forma de Tnvatdmant se efectueaza, de regula,



in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin exceptie, transferurile de la nivelul prescolar
se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de Invatdmant se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la invatdmantul cu frecventa la cel cu frecventa redusa, in perioada intersemestriald sau a
vacantei de vard;

b) de la invatamantul cu frecventa redusa la cel cu frecventa, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferul elevilor in timpul semestrelor se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului Regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului paringilor intr-o alta localitate

b) In cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

¢) de la clasele de Invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;

d) la/de la invatamantul de arta, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.258-Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea directorului Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna .

Art.259—(1) Elevii din invatimantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna , in conditiile prezentului Regulament.

(2) Elevii de la Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna se pot transfera in invatdmantul
particular, cu acordul unitétii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare
si functionare.

Art. 260— (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre Invatdmantul special/special integrat spre
invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parinfii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de catre consilierul psihopedagog
scolar. Decizia de reorientare se ia de cétre comisia de expertizd din cadrul Centrului Judetean de
Resurse s1 Asistentd Educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art.261- Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de cinci zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care
se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui
transferat, in termen de zece zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

Titlul VIII
Evaluareaunitatii deinvatamant

Art. 262— Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua
forme fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor deinvatamant;
b) evaluarea interna si externad a calitatiieducatiei.

Art. 263— (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de Tnvatdmant reprezinta o
activitate de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitafi de invatamant, prin
raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionareaacestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de catre inspectoratele scolare si
minister,prininspectiascolarageneraldaunitatilordeinvagamant,inconformitatecuprevederile Regulamentului
de inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratelescolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor depredare-invatare-evaluare;



b) indrumad, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de
invatamant.
(4) Conducereaunitatilordeinvatamantsipersonaluldidacticnupotrefuzainspectiascolara,cu
exceptiasituatiilorincaredincauzeobiective,probatecuactedoveditoare,acestianu-sipotdesfasura
activitatileprofesionalecurente.

Capitolull
Evaluarea interna a calitatiieducatiei

Art. 264— (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatamant si este centratd preponderent pe rezultateleinvatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdfii in
invatamantulpreuniversitar.

Art.265—(1)Inconformitatecuprevederilelegale,lanivelulLiceul Tehnologic“Cserey-Goga”
Crasnafunctioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii(CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurareacalitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabila de calitatea educatieifurnizate.

Art. 266— In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, Liceul Tehnologic“Cserey-
Goga” CrasnaaplicainstrumenteleCadruluiNationaldeAsigurareaCalitatiiininvatdmantul profesional
sitehnic.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei Invigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare
internd a activitatii din unitatea deinvatamant.

Capitolul2
Evaluarea externa a calitatiieducatiei

Art. 267— (1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludriiperiodiceaorganizatiilorfurnizoaredeeducatie,realizatdide AgentiaRomanadeAsigurare a
Calitatii in InvatamantulPreuniversitar.

(2) Evaluareaexternaacalitatiieducatieiinunitatiledeinvatimantserealizeaza,inconformitate
cuprevederilelegale,decatreAgentiaRomanadeAsigurareaCalitatiiinInvatamantulPreuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiilelegii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilorlegale.

(5) Incazul in care, Liceul Tehnologic“Cserey-Goga” Crasnava fi
supusevaludriiexternerealizatedecitreAgentiaRoméana de Asigurare a Calitatii in Invitimantul
Preuniversitar, in buget vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare
acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catreAgentiaRomanadeAsigurareaCalitatiiininvatamantulPreuniversitarpentruaceastaactivitate.

Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 268 — Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului/elevului are dreptul sa decida, in
limitele legii, cu privire la unitatea de Tnvatdmant unde va studia copilul/elevul.

Art. 269 — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca informatii
numai referitor la situatia propriului copil.



Art. 270 — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/

directorul adjunct al unitétii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institu- torul/profesorul pentru

invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie va stabili proceduri de acces al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
pentru alte situatii decat cele de la alin. (1).
Art. 271 — (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sa se constituie n asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei In vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
Art. 272 — (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, cu educatoarea/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere
scrisa conducerii unitatii de Tnvatamant. Cererea scrisa se nregistreaza la secretariat sau se transmite pe
adresa de e-mail a scolii. Raspunsul scris va fi formulat In termen de maximum 30 de zile.

@) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fird rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei
la inspectoratul scolar.

() In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei
la minister.

Capitolul 2
Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 273— (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau susfinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului In Tnvatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, 1n perioada
invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatdmant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele personale si medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, cel pufin o data pe luna, sa ia
legatura cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi consemnata in caietul educatoarei/invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unittii de Tnvatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din Invatdmantul primar are obligatia sa-
1 insoteasca pand la intrarea in unitatea de invitimant, iar la terminarea orelor de curs sa-1 preia. In
cazul 1n care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana sau 1si asuma responsabilitatea unor eventuale evenimente neplacute
in care ar putea fi implicat elevul in drumul spre casa.

Art. 274 — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor si a



personalului unitatii de Invatamant.
Art. 275 — Respectarea prevederilor prezentului Regulament intern este obligatorie pentru
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Capitolul 3
Adunarea generala aparintilor

Art. 276— (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din tofi parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

(3)In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai In prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 277 — (1) Adunarea generala a parintilor se convoacd de catre educa-
toarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte,
de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor
sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud adunare generala a parintilor, in cel mult sapte zile, in
care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu dintre
acestia.

Capitolul 4
Comitetul de parinti

Art. 278— (1) La Liceul Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, la nivelul fiecarei grupe/clase, se
infiinteaza si functioneaza comitetul de parini.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocatd de educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 30
de zile calendaristice de la Inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri; In prima
sedintd de dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului pentru invatamantul prescolar/primar/ profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copilului/elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu
echipa manageriala.

Art. 279 — Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile
se iau 1n cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpld a voturilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sprijina educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si
activitati educative extragcolare;

c)sprijina  educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar
/primar/profesorul diriginte 1n derularea programelor de prevenire §i combatere a
absenteismului in mediul scolar;

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin pro-
grame de modernizare a activitdtii educative si a bazei materiale din clasa si din unitatea de
invatamant;



e) sprijind conducerea unitatii de invatamant si educatoarea/invatatorul/ institutorul/profesorul
pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte §i se implica activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de Tnvatamant;

f) sprijind unitatea de invatdmant si educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si
in cadrul activitatilor educative, extragcolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca
acestea exista.

Art.280— Presedintele comitetului de parinti reprezinta parintii, tutorii sau sustinatorii legali in

relatiile cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 281 — (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei prin intermediul Asociatiei Parintilor Elevilor de
la Liceul Tehnologic “Cserey-Goga ““ Crasna. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2)Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscuta

comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/
parinti, tutori sau sustinatori legali. Sponsorizarea se poate face prin intermediul Asociatiei Parintilor
Elevilor de la Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna.

(3)Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de Tnvatdmant in

strangerea fondurilor.

Capitolul5
Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic ”Cserey-Goga”
Art. 282—- (1) La nivelul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna functioneaza Asociatia de parinti a
Liceului Tehnologic ”Cserey-Goga”.
(2) Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic ”Cserey-Goga” este compusa din presedintii comitetelor
de parinti.
Art. 283 — (1) Asociatia de parinti a Liceului tehnologic ”Cserey-Goga”isi desemneaza forul de
conducere in conformitate cu statutul propriu.

(2) Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic ”Cserey-Goga”se intruneste in sedinte ori de céte
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre
presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”desemneaza reprezentantii
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatamant.

(4) Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic ”Cserey-Goga”decide prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al paringilor in relatia cu alte persoane fizice
si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al paringilor.

Art. 284 — Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic ”Cserey-Goga” are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatdmant discipline si domenii care sd se studieze prin curriculumul
la decizia scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institugiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdfii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;
h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia



generala de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

1) sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

J) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

1) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitdfii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
n) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a activitatii in
internate si In cantine;

0) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si desfagurarea programului
»>coala dupa Scoald”.

Art. 285 — (1) Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic ”Cserey-Goga”poate atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strdinatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invatdmant, a bazei materiale si

sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitétii de Tnvatimant sau care sunt aprobate de
adunarea generala a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Asociatia de parinti a Liceului Tehnologic “Cserey-Goga”colaboreaza cu structurile
asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul 6
Contractul educational

Art. 286— (1) Unitatea de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in
momentul inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational particularizat la nivelul scolii, aprobat in consiliul de administratie,
dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor, este prezentat in Anexa nr. 2, parte integranta
a prezentului Regulament intern.

Art. 287 — (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna.

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care
se ataseaza contractului educational.

Art. 288 — (1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare — respectiv unitatea de Tnvatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte, tutore
sau sustindtor legal, altul pentru unitatea de invatamant si iti produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

(4) Comitetul de paringi al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd masurile care se
impun 1n cazul incélcarii prevederilor cuprinse in acest document.



Capitolul7

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unitatile de invatamant
si alti parteneri educationali

Art.289— Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 290 — Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 291 — Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna, de sine statator sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte
de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 292 — Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna, in conformitate cu legislatia in vigoare
si prevederile prezentului Regulament intern, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu asociatiile de parinti, In baza hotararii consiliului de administratie, activitati
educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitati de invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 293 — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate 1n parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate si securitate Tn munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitaii de invatamant.

Art. 294 — (1) Unitatile de invatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate In
muncd, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Art. 295 — (1) Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna poate incheia protocoale de parteneriat
cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul
institutional/planul de actiune al unitatii de invatdmant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se
va specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitdfii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “Crasna poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activitati comune cu unitdfi de Invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal
dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care
provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TitlulX
Dispozitii finale si tranzitorii



Art.296— Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 297 — In Liceul Tehnologic “Cserey-Goga * Crasna fumatul este interzis, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 298 — In Liceul Tehnologic “Cserey-Goga “ Crasna se asigurd dreptul fundamental la
invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a prescolarilor/copiilor /elevilor si a personalului
din unitate.

Art. 299 —n termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului Regulament in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de Invatamant sunt obligate ca, pe baza
acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

Art. 300- Autenticitatea tuturor actelor emise de Liceul Tehnologic “Cserey-Goga“ Crasna, va
consta in semndtura directorului in partea stangd, si a emitentului (serviciu, compartiment) in partea
dreapta, supervizate de stampila unica a unitatii scolare.

Art. 301- Pentru actele financiar — contabile, se stabilesc urmatoarele semnaturi autorizate:
director, contabil sef.

Art. 302- In lipsa directorului, semnarea actelor se va face de catre directorul adjunct.

Art. 303 - Sigiliul unic al unitatii va fi pastrat si utilizat doar de catre secretarul sef al unitatii (
sau cel delegat sa-1 inlocuiasca) si va fi aplicat doar pe semnaturi autorizate. Securitatea sigiliului unitagii
este asiguratd de catre secretarul sef.

Art. 304- Actele de studii, documentele cu regim special vor fi pastrate si gestionate conform
reglementdrilor In vigoare, de catre secretarul sef al unitatii. Raspunderea disciplinara si materiala privind
utilizarea si gestionarea acestora revine secretarului sef al unitatii.

Art. 305- Foile de parcurs, bonurile de valoare limitata pentru combustibilul necesar masinilor
institutiei, necesarul de aparatura si de consumabile pentru mijloacele didactice si auxiliare din institutie
vor fi intocmite si gestionate de catre administratorul scolii si respectiv magazioner.

Art. 306 -Prezentul Regulament intern poate fi modificat la cererea a 2/3 din membrii Consiliului
profesoral, a schimbarii legislatiei Tn vigoare, sau a modificarii de catre minister a actualelor norme sau
instructiuni privind activitatea din unitatile de invatamant.

Art.307- Prezentul Regulament intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se
substituie acesteia, iar necunoagterea prevederilor prezentului regulament intern nu absolva personalul
Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna, elevii si paringii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 308 — La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament intern, orice dispozitie contrara se
abroga.

Art. 309— Anexele 1 —5 fac parte integranta din prezentul Regulament intern.

Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar

Lista comisiilor de lucru
care functioneaza la nivelul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna

Comisii cu caracterpermanent Comisii cu caracterocazional




¢ Comisia pentru programe de sustinere

e Comisia pentru curriculum . <
educationala

e Comisia de evaluare si asigurare a calitatii ¢ Comisia de inventariere

e Comisia pentru prevenirea si reducerea

. S . ¢ Comisia de receptie bunuri
violentei in mediul scolar

e Comisia pentru frecventa, combaterea e Comisia de casare, de clasare si valorificare a
absenteismului si a abandonului scolar materialelor rezultate

e Comisia pentru perfectionare si formare

o e Comisiile pentru organizarea examenelor
continua

¢ Comisia pentru verificarea documentelor

e Comitetul de securitate si sanatate in munca : ..
scolare si a actelor de studii

e Comisia pentru situatii de urgenta ¢ Comisia de cercetare disciplinara
e Comisia pentru intocmirea orarului si e Comisia pentru recensamantul populatiei
asigurarea serviciului pe scoala scolare

e Comisia consiliere, orientare §i activitati

e Comisia pentru control managerial intern
extrascolare

e Comisia de gestionare SIIIR e Comisia pentru mentorat

e Comisia pentru programe §i proiecte
educative

¢ Comisia pentru olimpiade si concursuri
scolare

e Comisia pentru prevenirea si combaterea
discriminarii 1 promovarea interculturalitagii

AvandinvedereprevederileLegiieducatieinationalenr.1/2011,cumodificarilesicompletarile ~ ulterioare,  ale
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar aprobatprinOM Nr.
5079/31.08.2016,aleLegiinr.272/2004,privindprotectiasipromovareadrepturilor copilului,republicata,

Se incheieprezentul:
CONTRACTEDUCATIONAL
I. Pértilesemnatare

1. Liceul Tehnologic “ Cserey-Goga” Crasna, cusediulin Crasna, Piata Eroilor, Nr. 14, reprezentat
prindirector,dlAnderlik Istvan .




2. Beneficiarulindirect,dna/dl parinte/tutore/sustinatorlegalal
elevului, cudomiciliulin ,

3. Beneficiarul directaleducatiei, elev.

I1. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea si
responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi aieducatiei.

IIL. Drepturile  partilor:  drepturile  partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele
prevazuteinRegulamentuldeorganizaresifunctionareaunitatilordeinvatdmantpreuniversitargiin -~ Regulamentul de
organizare si functionare a Liceului Tehnologic “ Cserey-Goga” Crasna.

IV. Pirtile au cel putin urmitoareleobligatii:

1. Unitatea de invatamdnt seobliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului deinvatamant;

b) s raspunda de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectieamuncii,deprotectiecivilasidepazacontraincendiilorinunitateadeinvatamant;

¢) personaluldininvatamantsaaibaotinutaimoralademna,inconcordanticuvalorileeducationale pe care le transmite
elevilor si un comportamentresponsabil;

d) personaluldininvatamantareobligatiasasesizeze,lanevoie,institutiilepublicedeasistenta
sociald/educationaldspecializata,directiageneralddeasistentasocialasiprotectiacopiluluiin
legaturacuaspectecareafecteazademnitatea,integritateafizicasipsihicaaelevului/copilului;

e) personalul din invatamant sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii
legali ai acestora;

f) personalului din invatdmant fi este interzis si desfasoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a
elevului, viata intima, privata si familiala aacestuia;

g) personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal sau fizic
elevii si/saucolegii;

h) se interzice personalului didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didacticelaclasadeobtinereaoricaruitipdeavantajedelaclevisaudelaparintii/apartinatorii/ reprezentantii legali
alacestora;

1) sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice activitati care pot pune in pericol sanatatea
si integritatea fizicd sau psihica a copiilor si a tinerilor, respectiv a pers. didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si activitatile de natura politica si prozelitismulreligios.

2. Beneficiarul indirect — parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului — are urmatoarele obligatii:

a) deaasigurafrecventascolardaelevuluiininvatamantulobligatoriusidealuamasuripentru scolarizarea elevului, pana
la finalizareastudiilor;

b) de a prezenta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele/tutorele/sustinatorul legal, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea deinvatamant;

c) cel putin o data pe lund, sa ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentruacunoasteevolutia copilului/elevului;

d) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

e) sa respecte prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

f) sa nu agreseze fizic, psihic, verbal personalul unitatii de invatamant.

3. Beneficiarul direct are urmatoareleobligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazute de programelescolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat, particular si
confesionalautorizat/acreditat;

c¢) deaseprezentalacursurisilafiecareevaluare/sesiunedeexameneorganizatddeunitateade  invatamant, in cazul
elevilor din invatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta, atit in unitatea de invatamant, cétsi in afaraei;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie,normeledesecuritatesidesénatateinmunca,depreveniresidestingereaincendiilor, normele de protectie a
mediului;

f) deanudistrugedocumentelescolare precumcataloage,carnetedeelev,foimatricole,documente din portofoliul
educationaletc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdimant (materiale didactice si mijloace de invatamant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatadmantetc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivaviolenta siintoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant sau care
afecteaza participarea la programulscolar;



J) deanudetine/consuma/comercializa,inperimetrulunitatiideinvatamantsiinafaraacestuia, ~ droguri,  substante
etnobotanice, bauturi alcoolice,tigari;

k) de a nu introduce si/sau face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi: munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si
a personalului unitatii de Invatimant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen saupornografic;

m)de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de
colegisifatadepersonalulunitatiideinvatimantsaudealezainoricemodimagineapublica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitate si in afaraei;

0) deanuparasiincintascoliiintimpulpauzelorsaudupaincepereacursurilor,fardavizulprofesoruluideserviciusaualinvat
atorului/institutorului/prof.pentruinvatimantulprimar/ profesorului diriginte.

V. Durata contractului: contractual inceteaza la absolvirea scolii de catre elev sau prin transferul acestuia la o
alta unitate de invatamant.

VL. Alte clauze: vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
deinvatamantpreuniversitar,cumodificarilesicompletarileulterioare,aleLegiinr.272/2004privind protectia si
promovarea drepturilorcopilului.

Incheiat azi, ......o.coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, , In doua exemplare, in original, pentru fiecareparte.
Liceul Tehnologic, Beneficiarindirect, Beneficiar direct, elevul,
“Cserey-Goga” Crasna  Am luat la cunostintd, (in vérsta de cel putin 14ani)
Director,
Anderlik Istvan

Procedura generala de interventie la nivelul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna

in situatii de violenta

In cazul unei forme usoare a violentei scolare:
1. Daca sanctiunea nu e prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant

Este sesizata comisia de violenta si conducerea scolii (daca este cazul)

!

Se realizeaza o ancheta detaliata

l

Este luatad o decizie privind aplicarea sau nu a unei sancfiuni

l

Se stabilesc masuri de asistenta pentru victima/agresor



2. Daca sanctiunea este prevazuta in Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant

Se convoaca consiliul clasei (se analizeaza cazul, se propune si se stabileste o sanctiune)

!

Se sanctioneaza elevul — Invatator/institutor/profesor Invatamant primar/diriginte
Aplica sanctiunea
Informeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali

Recomanda masuri de asistenta pentru victima si agresor

l

Monitorizeaza interventiile, colaborand cu parintii si psihologul scolar

In cazul unei forme grave de violenta scolara:
¢ Dirigintele — Anuntad conducerea unitatii de Tnvatamant

l

Sesizeaza autoritatile competente (jandarmeria/politia de
proximitate/DGASPC etc.)

Sesizeaza parintii, tutorii sau sustinatorii legali

!

Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu
gravitatea faptei

!

Instiinteazd Comisia de violenta

e Comisia de violenta — Realizeaza o ancheta detaliata

— Propune masuri specifice

— Convoaca consiliul clasei

l
Se stabileste/propune sanctiunea
¢ Dirigintele — Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant
— Completeaza Fisa de inregistrare a cazului de violenta si o transmite persoanei

desemnate de Comisia de violent{a sa centralizeze fisele si sa le inregistreze in
baza de date

e Psihologul scolar — Realizeaza consilierea psihologica pentru victima/agresor
e Dirigintele si psihologul scolar — Colaboreaza cu familia elevului
— Monitorizeaza cazul

e Comisia de violenta se asigura ca fenomenul de violentd a fost inregistrat, ca masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urmareste impactul acestora asupra actorilor implicati in
cazul de violenta respectiv.

Procedura generala de interventie la nivelul Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna in
situatii de violenta ce necesita interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei

Incinta Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna reprezintd toata zona scolii, incluzand sélile
de clasa, cancelaria, coridoarele, terenul de sport, anexele, curtea scolii etc.

Proximitatea Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna este reprezentata de suprafata de teren



situatd Tn afara curtii unitdtii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatamant,
spatiile verzi din jurul scolii, alte spatii publice situate in apropierea acesteia.
¢ Daca violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar
de vatadmari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev
cu varsta sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui
comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari
conflictuale intre pdrintii victimei si cei ai agresorului.
e Dacd este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odata cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentd la 112).

e In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii
trebuie sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.
Cei ce vor desfasura astfel de activitati sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul
care asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirea
sau derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci cand un salariat al Liceului Tehnologic “Cserey-Goga” Crasna este sesizat sau se
autosesizeazd despre existenta unui eveniment de violentd in unitatea de invdtdmant sau in
proximitatea acesteia, trebuie sa respecte urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de l1a 1.10 la 1.14, 2.3, 3.3,
de la 4.2 la 4.4 si 4.6 dinNomenclatorul actelor de violenta in scoala,cadruldidactic/cadruldidactic
auxiliar/personaluldepazaceafostsesizatsaus-aautosesizatdeproducereaunuievenimentva
procedaastfel:

— se deplaseaza de urgenta (daca nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiv;

—ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtda analizd a actului de violenta si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatamant despre cele constatate;

— se informeaza daca sunt victime ce necesita ingrijiri medicale;

— dacd sunt victime care necesita ingrijiri medicale, suna la numarul de urgenta 112 si solicita
o ambulant;

— directorul unitatii de invatdmant va informa de urgenta reprezentantii inspectoratului scolar;

—1n cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor
solicita sprijin din partea personalului care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a
preveni o eventuala degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgenta, sprijinul politiei,
jandarmeriei, politiei locale;

— pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulanta, dupd caz, se
vor lua masuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitand sprijinul cadrului medical
din cadrul scolii (daca existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar,
personalului de paza, dupa care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea
mai apropiata unitate medicala de urgenta;

— vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati Tn eveniment si care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creati. In acest scop, se va folosi un ton
autoritar, fara a adresa cuvinte jignitoare sau amenintdri, avand in vedere varsta si compor-
tamentul elevilor. Pe cat posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru
identificarea lor ulterioard, in cazul in care acestia ar reusi sa fugd si nu ar fi cunoscuti de
elevi;

— pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolati, conducandu-i intr-o incapere din incinta unitatii de
invatamant;

— la sosirea ambulantei, daca este cazul, se vor da toate detaliile despre victima si modul cum
s-a intamplat actul de violenta;

— pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

— la sosirea echipajului politiei/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in



vederea identificdrii elevilor/sau a altor persoane implicate in comiterea faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (daca se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru
solutionarea evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice — daca a fost anuntat serviciul
de ambulantd sau in caz de incendiu dacd au fost informati pompierii);

— parintii elevilor minori implicati, atat ca victima, cat si ca autor in incident vor fi solicitati sa
se prezinte de urgenta la sediul scolii;

— echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi
pusa la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de
violentd, victime si martori, precum si cu activitatile si masurile luate din momentul sosirii la
locul faptei.

B. Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilor de la 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 2.5,
2.4,3.2,3.4,3.5dinNomenclatorul actelor de violenta in scoald,cadruldidactic/auxiliarceafost
sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment va procedaastfel:

— dupa luarea la cunostinta si, dupa caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, aceasta se aduce la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul
distrugerii de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

—1n cazul 1n care fapta presupune introducerea de arme albe sau de foc se solicita sprijinul
personalului care asigura securitatea/paznicului sau al altor cadre didactice si se suna la
numarul de telefon 112, incercandu-se izolarea si refinerea persoanei in cauza;

- in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei,

in vederea informadrii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupa caz, politistului de proximitate ce
vor interveni la solicitare;

— daca este elev al scolii, se anunta si paringii acestuia;
—1n cazul in care fapta semnalata consta in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifestd prin violentd continud), se procedeaza ca mai sus.

Anexa nr. 5 la Regulamentul de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar

Nomenclatorul actelor de violenta

Categorie Tip coD

1. Atac la | 1-Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul 1.1

persoana | persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2
3. Insulte grave, repetate 1.3
4. Amenintari repetate 14
5. Santaj 1.5
6. Inselaciune 1.6
7. Instigare la violenta 1.7
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de Instiintare 1.9
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, 1.10

perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuirea sexuald)

11. Violenta fizicad grava fara arme (vatamare corporala grava) 1.11
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativd de omor 1.14
2. Atentat | 1- Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1

la securi- |2, Alarma falsa 2.2




tatea 3. Incendiere si tentativa de incendiere 23
unlltatll 4. Introducere sau port de arma alba in spatiul scolar 2.4
scolare
5. Introducere sau port de arma de foc in spatiul scolar 2.5
3. Atentat | |- Insusirea bunului gasit 3.1
la bunuri |2, Furt si tentativa de furt 3.2
3. Talharie 33
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5
4. Alte 1. Consum de alcool 4.1
fapte de |2. Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2
violen{a 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3
sau aten-
tate la 4. Automutilare 4.4
securitate ['5 Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5
in spatiul — — —
scolar 6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6
7. Alte tipuri de violenta 4.7




